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O pai severo, 0 professor rigoroso ou o patréo exigente, mais ou menos dia, acabam sendo chamados de
"fascistas'. E uma expressao que ja se tornou lugar comum para designar agueles que procuram impor
algumaforma de autoridade. Grande parte das pessoas, porém, desconhece o significado exato do termo,
sua histéria e influéncia.

Por essa razéo estamos colocando a disposicéo o livro "O Estado Corporativo” de Benito Mussolini, para
permitir acesso ao ideario fundamental do Fascismo italiano

Mussolini erao principal lider do movimento, foi ditador naltdliade 1922 a 1943. A proposta de sua
propaganda, bastante persuasiva na época, erafazer altdiavoltar ao esplendor do antigo império
romano. Dai ter recuperado simbolos antigos como a saudagdo romana, com bracos estendidos e méos
espalmadas. Os soldados passaram a marchar com passos largos e pernas estendidas. Os estandartes eram
ornados com &guias douradas. O simbolo principal era o Fascio, instrumento de tortura e decapitacéo
utilizado pelo antigo exército romano, dai 0 nome do regime.

O leitor observara uma grande semelhanca entre o model o fascista e o regime implantado no Brasil apos
1930, ndo ha coincidéncia, foi copia mesmo. Alids 0 modelo de concentragéo do poder no ambito do
Estado, suas instituicdes e corporagdes esta presente até hoje; apesar de tanto termos lutado, o fascismo
continuavivo entre nés.

O texto é de 1938, por isso a grafia é antiga. Além disso, foi traduzido e impresso em Firenze, naltélia, o
gue faz com gue certas palavras parecam estranhas. Mas € legivel, claro e facilmente compreensivel;
como toda peca de propaganda, foi escrito para ser popular
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DISCURSOS SOBRE O ESTADO CORPORATIVO
(14 de dezembro 1933, A. XIlI).

Este discurso pronunciado em Roma, na assembléa Geral do Conselho Nacional das Corporagoes, a 14
de novembro de 1933, marca o inicio da fase resolutiva, ja radicalmente inovadora da politica
corporativa do Fascismo. Este discurso determina clara e definitivamente o conceito fascistade
Corporacao; apresenta e resolve os problemas fundame .aes concernentes ao carater corporativo do
Estado, as fungdes legidativas de Corporacdo e aos fatores ethicos do Corporativismo fascista. Na sesséo
anterior, S. E. o Chefe do Governo, havialido a seguinte declaragéo, reservando-se deilustral-ano dia
seguinte: O Conselho Nacional das Corporactes, define as Corporagdes como o instrumento que sob a
égide do Estado, realiza a disciplinaintegral, organica e unitaria das forgas produtoras, em vistado
desenvolvimento da riquésa, daforca politica e do bem estar, do povo italiano; "declara que o numero
das Corporagdes para os grandes ramos da producéo deve ser o maior possivel, adaptado &s necessidades
reais da economia nacional; "estabel ece que o estado maior das Corporacoes, deve compreender os
representantes das administragdes do Estado, do partido do capital, do trabalho e da técnica; "designa
como fungdes especificas das Corporagdes, as conciliativas e consultivas, com obrigagdo nos problemas
de maior importancia e, através do Conselho Nacional, a creacdo de lei's que regulem a atividade
economica da Nagéo; "reserva ao Grande Conselho do Fascismo, afaculdade de decidir os problemas
gue no sentido politico constitucional se determinem em consequencia da constituicao efectiva e do
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funcionamento pratico das corporactes

O seguinte discurso constitue a ilustracéo da referida declaracéo: assinala um ponto de partida
fundamental no desenvolvimento do Estado Corporativo, e tem o valor historico de uma base essencial,
para a compreensao do pensamento e da acgéo fascista.

O aplauso com que hontem a noite recebestes a leitura das minhas declaracoes, fez-me perguntar
esta manha se valia a penafazer um discurso, parailustrar um documento, que entrou dirétamente nas
vossas inteligencias, interpretou as vossas convigoes e tocou a vossa sensi bilidade revolucionaria.

No entanto, podera interessar-vos saber, qual foi o pensamento que dirigiu 0 meu espirito, ao
formular as declaraces de hontem anoite.

Antes de tudo, porem, quero elogiar esta assembléa e comprazer-me pelas discussdes que nella se
desenvolveram.

S0 os pobres de espirito podem admirar-se de que tenham surgido divergencias e que tenham
aparecido algumas nuvens. Tudo isto, é inevitavel; quero dizer, necessario.

Harmonia é harmonia; cacofonia € outra cousa. Por outro lado, discutindo-se um problematéo
delicado como o atual, é perfeitamente logico e inevitavel, que cada um traga para aqui, ndo sd asua
preparacdo doutrinaria, e 0 seu estado de espirito, mas tambem o seu temperamento pessoal.

Certamente, lembrareis, que em 16 de Outubro do anno X, na praga Veneza, perante milhares de
chefes fascistas, vindos a Roma para 0 Decenal, fiz esta pergunta: esta crise gue nos oprime a quatro
annos (ja entramos no quinto, & um mez) uma crise no sistema ou do sistema?

Pergunta grave a qual n&o se podia responder imediatamente.

Para responder é necessario refletir muito e documentar-se bem.

Hoje respondo : a crise penetrou de tal forma no sistema, que se tornou uma crise do sistema.

Ja ndo € um traumatismo, € uma mol estia constitucional. Hoje podemos afirmar, que o modo de
producao capitalistafoi superado, e com ele, atheoria do liberalismo economico que o explicou e 0
elogiou.

Quero delinear-vos atragos largos, o que foi a historia do capitalismo no seculo passado, que
poderia ser definido o seculo do capitalismo. Antes de tudo porem, o que € o capitalismo ? Ndo se deve
confundir capitalismo com burguezia, A burguezia é outra cousa; € um modo de sér que pode ser grande
e pequeno, heroico efilisteu.

O capitalismo vice-versa € um modo especifico da producéo industrial. Na sua expressdo mais
perfeita, € um sistema de produzir em massa para o grande consumo, fortemente financiado mediante a
emissdo do capital anonimo, nacional e internacional. O capitalismo é portanto industrial e ndo teve no
dominio agricola, manifestagbes de grande al cance.

Na historia do capitalismo, eu distinguiriatres periodos. o periodo dinamico, o periodo
estacionario e o periodo da decadencia.

O periodo dinamico, € o que vae de 1830 a 1870. Coincide com aintroducéo do tear mecanico e
com o aparecimento da locomotiva. Surge afabrica. Ela € a manifestacéo tipica do capitalismo industrial;
€ a época das grandes possibilidades, durante aqual alei da concurrencialivre e aluta de todos contra
todos, pode imperar livremente. Ha vitimas e feridos, que a Cruz Vermelha se encarregara de recol her.
Hatambem neste periodo crises, mas sdo crises ciclicas, ndo sdo longas e universaes.

O capitalismo tem ainda tanta vida e tanta forca que as pode superar brilhantemente: E esta a época
em que Luiz Felipe gritac Enriquecei-vos. Desenvolve-se o urbanismo. Berlim que contava 100 mil
habitantes no comego do seculo, atinge a cifrade um milhdo; Paris de 560 mil na época da Revolucéo
francésa, passou ater milh&o de habitantes. O mesmo pode-se dizer de Londres e das cidades mais
importantes da America

A selecdo neste primeiro periodo de vida do capitalismo € um fato. Houve tambem guerras, mas
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estas ndo podem ser comparadas com a guerra mundial que vivemos. Duraram pouco tempo como por
exemplo, aguerraitaliana de 1848-1849, durou quatro méses no primeiro anno e so quatro dias no
segundo; a de 1859, durou poucas semanas como tambem a de 1866. Nem mais longas sdo as guerras da
Prussia. A de 1864, contra os Ducados da Dinamarca, durou poucos dias e a de 1866, contraa Austria,
consequencia da primeira, acaba em Sadowa depois de poucos dias de luta. Emfim a guerrade 1870, que
se tornou celebre pela tragedia de Sedan, ndo durou mais de dous invernos.

Estas guerras, ousaria dizer, estimulam de certo modo a economia das Nacdes; assim € que, apenas
oito annos depois de 1878, a Franca ergue-se hovamente e pode organizar a Exposi¢éo universal,
acontecimento que deu tanto que pensar a Bismark.

A0 que se passou ha America, ndo |he daremos o glorioso titulo de heroico. Esta palavra deve ser
reservada aos acontecimentos de ordem exclusivamente militar; € verdade, que a conquista do Far West
fol ardua e sangrenta, teve seus perigos e suas vitimas como uma grande conquista. Este periodo
dinamico do capitalismo, deveria ser compreendido entre o aparecimento da maguina a vapor e a
abertura do Canal de Suez.

S&0 portanto quarenta annos, durante os quaes, o Estado sem intrometer-se, observa, e 0s teoricos
do liberalismo dizem: Estado, tendes apenas um unico dever: gue no setor, da economia, nem sequer sgja
notada a vossa presenca. Governareis tanto melhor, quanto menos vos preocupardes com os problemas
de ordem economico..

A. economia, por conseguinte, em todas as suas manifestactes fica unicamente limitada pelo
Codigo Penal e pelo Codigo comercial.

Este periodo entretanto, muda depois de 1870. Ja ndo existe a luta pelavida, a concurrencialivre, a
selecdo do mais forte. Notam-se os primeiros sintomas do cansago e da decadencia do mundo capitalista.
Comega a era dos carteis, dos sindicatos dos consorcios, dos "trusts'. Naturalmente, néo me deterel para
demonstrar-vos a diferenca que distingue estas quatro institui¢cdes; ndo sdo diferencas importantes pois
S80 as mesmas que existem, entre 0s impostos e as taxas.

Os economistas, ainda ndo as definiram, mas o contribuinte, acha que € perfeitamente inutil
discutir, porque, imposto ou taxa, ele é obrigado a pagar. N&o é verdade, o que disse um economista
italiano da economialiberal, que "aeconomia do trust”, dos carteis, dos consorcios e dos sindicatos, é
economia de guerra. N&o €, porque o primeiro cartel de carvao da Alemanha, apareceu em Dortmund, em
1879.

Em 1905, dez annos antes da grande guerra, contavam-se na Alemanha, 62 carteis
metalurgicos.Em 1904, havia um cartel de potassa; um de assucar em 1903, e dez da industria do vidro.
Naguela época na Alemanha, havia um total de 500 a 700 carteis, pertencentes ao governo daindustriae
do comercio.

Em 1877, apareceu na Franca a Oficinaindustrial de metalurgia de Longwey, em 1888 uma
Companhia de exploracéo de petroleo, em 1881 todas as Companhias de Seguro estavam reunidas. O
cartel do ferro na Austria data de 1873; junto aos carteis nacionaes desenvolvem-se os carteis
internacionaes. O sindicato das fabricas de garrafas data de 1907. O Sindicato das fabricas de vidro e
espelhos, em que trabal havam francéses, ingléses, austriacos e italianos, existe desde 1909.

Os fabricantes de trilhos de caminhos de ferro, organizaram-se internacionalmente, em 1904. 0
Sindicato do zinco aparece em 1899. N&o quero mais entretel-os, com aleitura enfadonha de todos os
sindicatos quimicos, textis, de navegacoes e de outros que se formaram nesse periodo bistorico.

Em 1901 surgiu o cartel do salitre dos ingleses e chilenos. Tenho agui alista completa dos "trusts®
nacionaes e internacionaes, cujaleitura prefiro evitar.

Pode dizer-se que ndo existe setdr da vida economica dos paises da Europa e da America, onde néo
se tenham formado essas forgas gque caracterizam o capitalismo.
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Qual é a conseguencia? O fim da concurrencialivre.

Tendo-se limitado as margens, a empreza capitalista acha que € preferivel chegar a um acordo,
aliar-se, do que lutar, para dividir os mercados e repartir os lucros. A propriale daofertae daprocuraja
ndo € um dogma porgue pode agir através dos carteis e dos trusts sobre a oferta e a procura: emfim essa
economia capitalista coalisada, " trustisada’ dirige-se ao Estado. E o que lhe pede? A protegdo aduaneira.

A liberdade de comercio jando € sendo um aspéto mais vasto da doutrina do liberalismo
economico, e é ferido mortalmente. De fato, o primeiro pais que levantou as barreiras quasi insuperaveis
foi a America. Hoje a propria Inglaterra de alguns annos para ca, renegou tudo o que pareciatradiciona
na sua vida politica, economica e moral; e declarou-se favoravel a um protecionismo cada vés maior.
Sobrevém a guerra, e em consequencia dela a empreza capitalista se inflaciona. A ordem do
engrandecimento da emprésa passa do milh&o ao bilido. As chamadas construgdes verticaes, vistas de
longe, d&o uma impressao algo monstruosa e babelica.

As dimensdes consideraveis da emprésa excedem as possibilidades do homem; antes era o espirito
gue dominava a materia, agora € a materia que dobra e subjuga o espirito.

O que até entdo erafisiologia, se transforma em patologia, tudo se torna anormal. Como em todos
0S acontecimentos historicos da vida, ha sempre um personagem gue os caracteriza, da mesmaforma
nesta situacdo, destacam-se dous personagens. O sueco Kreuger, fabricante de fosforos e o especulador
americano Insull.

Com a sinceridade brutal, caracteristica do nosso habito fascista, acrescentamos que tambem na
Italia houve manifestactes desse genero, apesar de ndo terem atingido certas aturas.

Nesta fase o supercapitalismo inspira-se e justifica-se com esta utopia: a utopia do consumo
ilimitado. O ideal do supercapitalismo seria a " estandardisacao» do genero humano do bergo ao tumulo.

Queria o supercapitalismo que todos os homens nascessem do mesmo comprimento, para que se
pudessem fazer bercos estandardizados; queria que as criancas desejassem 0s mesmos brinquedos, que
todos 0s homens se vestissem do mesmo modo, que todos lessem o0 mesmo livro, que todos gostassem
dos mesmos filmes, e que enfim todos desegassem a assim chamada maquina utilitaria.

Isto n&o é um capricho, € algo que esta na logica das cousas, pois SO assim, 0 supercapitalismo
pode realisar seus planos.

Quando a onda capitalista deixa de ser um fato economico? Quando a sua propria grandeza, faz
com gue ela sgjaum fato social.

E justamente este 0 momento em que a onda capitalista, achando-se em dificuldades, atira-se nos
bracos do Estado; € o momento em que se torna cada vés mais necessaria a intervencdo do Estado.

E todos quantos ndo o conheciam procuram-n'o ansiosamente.

Chegamos atal ponto, que se em todas as Nacgoes da Europa o Estado adormecesse durante 24
horas, esta parentese seria suficiente para determinar uni desastre.

Ja ndo existe um s campo economico em que o Estado ndo tenha que intervir.

Se por mera hipothese, quizessemos ceder a este capitalismo da ultima hora cairiamos
imediatamente no capitalismo do Estado, que ndo € nada mais do que o socialismo do Estado decaido e
chegariamos de uma maneira ou de outra, a funcionalizacéo da economia nacional.

E esta a crise do sistema capitalista considerada na sua significacao universal. Existe, porem uma
crise especifica que nos diz respeito pela nossa qualidade de italianos e de europeus.

Crise européa, tipicamente européa.

A Europajanao é o continente que dirige a civilizacdo humana. Esta é a constatagdo dramatica que
0s homens gque tem o dever de pensar, devem fazer a Si proprios e aos outros.

Houve uma época em que a Europa dominava politica espiritual e economicamente o mundo
inteiro.
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Dominava-0 politicamente, através das suas institui ¢oes politicas. Espiritualmente através de tudo
guanto a Europa produziu com o seu espirito no decurso dos seculos. Economicamente porque era o
unico continente solido naindustria

Entretanto, do outro lado do Atlantico, desenvolve-se a grande emprésa industrial e capitalista. No
extremo oriente, aparece o0 Japao que depois de ter-se posto em contato com a Europa, durante a guerra
de 1905, avanca a grandes passos para o ocidente.

Aqui o problema é politico Falemos de politica, porque, esta assembl éa é essencial mente politica.
A Europa pode aindatentar de retomar o leme da civilizagdo universal, se encontrar um "minimum” de
unidade politica. E preciso portanto, seguir as que tem sido constantemente, nossas diretrizes.

Este ac6rdo politico da Europa ndo pdde verificar-se, sem que primeiro sgjam reparadas grandes
Injusticas.

Chegamos a um ponto extremamente grave desta situacéo: a Sociedade das Nacdes perdeu tudo o
gue podia dar-1he uma expressao politica e um alcance historico.

Entretanto, 0 mesmo que ainventou, ndo faz parte dela.

Estdo ausentes a Russia, os Estados Unidos, o Japéo e a Alemanha.

Esta Sociedade das Nagbes basea-se num dos principios que enunciados sao perfeitos, mas
considerados depois, e anatomisados resultam absurdos.

Quaes outros fétos diplomaticos existem, que possam repdr em contato os Estados?

Locarno? Locarno € outra cousa. Locarno néo tem nada que ver com o desarmamento: dali ndo se
pode passar.

Houve nestes ultimos tempos um grande silencio correspeito ao Pato dos Quatro. Ninguem fala,,
mas todos pensam nele.

E por isto, que n6s ndo pensamos em retomar iniciativas ou precipitar os acontecimentos de uma
situacéo que deveralogica ou fatalmente melhorar.

Perguntemos agora: € a ltalia uma nag&o capitalista?

Fizestes alguma vez esta pergunta? Se capitalismo quer dizer conjunto de usos e costumes, de
progressos tecnicos, comum a todas as Nagoes, pode dizer-se que também a Italia € uma nacdo
capitalista.

Si examinarmos porém, a situagdo sob o0 ponto de vista estadistico, isto, €, considerando a
importancia das diversas categorias economicas da populacdo, obteremos ent&o os dados necessarios do
problema, que nos permitem dizer que a ltalia ndo é uma nacao capitalista no sentido corrente da palavra.

Até adata de 21 de abril de 1931, os lavradores que cultivam terrenos proprios séo em numero de
2.943.000, e os arrendatarios sdo 858.000.

Os parceiros e os colonos sao 1.63 1.000, os demais lavradores assal ariados, braceiros jornaleiros
do campo, sdo 2.475.000. O total da populacéo que esta ligada diréta e imediatamente a agricultura € de
7.900.000.

Os industriaes sdo 523.000, os negociantes 841.000, os artez&os dependentes e patrdes 742.000, os
operarios 4.283.000, os creados e os trabal hadores 849.000; as forcas armadas do Estado 541.000,
compreendendo tambem as forcas de Policia. Os que pertencem as profissoes livres e s artes, sdo em
numero de 553.000; os funcionarios publicos e privados 905 .000; total deste grupo e do outro,
17.000.000.

Os grandes proprietarios ndo sdo numerosos, apenas 201.000, os estudantes 1.945.000, e as
mulheres ocupadas em seus af azeres domesticos, sdo cerca de 11.224.000.

Haainda uma cifra de 1.295.000, que diz respeito a outras condicdes ndo profissionaes e que pode
ser interpretada de varios modos.

Este quadro, demonstra que a economia de Nac&o italiana, € varia complexa e ndo pode ser
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classificada em um unico tipo, mesmo porgue, as industrias que figuram com a cifra colossal de 523.000,
pertencem namaior parte & media ou pequenaindustria. A pequenaindustria vae de um minimo de 50
operarios a um maximo de 500, ao passo que, a mediaindustria conta de 500 a 5000 ou 6000 operarios;
acima deste numero esta a grande industria e algumas véses desemboca-se no supercapitalismo. A ltaliaa
meu Vér, deve permanecer uma Nac&o de economia mixta, com uma agricultura florescente, que é a base
de tudo, tanto assim que até esse pequeno despertar das industrias que se verificou nestes ultimos tempos,
€ devido, na opinido geral dos espertos, as melhoradas colheitas da agricultura destes ultimos anos. com
unaindustria media e pequena, com bancos gue n&o se entreguem a especulagdo, com um comercio, gue
cumpra com o seu dever fundamental, que € o de proporcionar rapida e racionalmente as mercadorias aos
consumidores.

Na declaracéo que fiz hontem a noite, defini a corporacdo como a entendemos e a desejamos crear,
eindiquei quaes eram seus objectivos. Disse que a corporagao surgiu em vista do desenvolvimento da
riquésa, daforca politica e do bem estar do povo italiano.

Estes tres elementos dependem um do outro: aforca politica criaariquésa e ariquésa por suaveés
revigoraaagao politica

Desgjaria chamar a vossa atencao sobre o objetivo, que visamos como fim principal: o bem estar
do povo italiano. E necessario que num determinado momento, estas i nstituicdes que creamos, sejam
experimentadas e reconhecidas pelas massas, como outros tantos instrumentos gue concorrem para o
mel horamento do seu nivel de vida. E necessario que num dado momento, o operario, o trabal hador da
terra, possa dizer asi mesmo e aos seus. hoje gragas as institui ¢des que a Revolucao fascista creou,
estamos real mente bem.

Ha em todas as sociedades nacionaes uma miseriainevitavel. Ha muita gente que vive & margem
da sociedade: ocupam-se dela, instituicdes especiaes. Entretanto o que aflige 0 nosso espirito € amiseria
dos homens saos e fisicamente capazes, que procuram ansiosamente e em vao trabalho. Devemos
portanto querer que 0s operarios italianos que Nos interessam por serem operarios italianos e fascistas,
notem gue n&o creamos i nstitui ¢cbes somente para dar forma as nossas teorias doutrinarias, mas creamos
Institui cbes que devem dar num certo momento, resultados positivos, concretos, praticos e tangiveis. Nao
me delongo sobre os deveres eonciliativos que a corporacdo podera desenvolver e ndo vejo nenhum
inconveniente, na pratica da funcéo consultiva.

Agora sempre gue o Governo deve tomar medidas de uma certa importancia, consulta os
interessados. S amanha esta consulta se tornar obrigatoria, para determinadas questdes, ndo vejo nisso
mal nenhum, porgue tudo o que aproxima o cidadéo ao Estado, tudo o que faz entrar o cidad&o dentro da
engrenagem do Estado, é util aos fins sociaes e hacionaes do Fascismo.

O nosso Estado ndo é um Estado absoluto e ainda menos absol utista que se mantem afastado dos
homens e armado somente de leisinflexivel's, como alias devem ser as leis.

O nosso Estado é um Estado' organico, humano, intimamente ligado a realidade da vida.

A propriaburocracia néo é hoje e tanto menos sera amanha um diafragma, entre a obra do Estado e
0S interesses e necessidades efetivas e concretas do povo italiano. Estou plenamente certo de que, a
admiravel burocraciaitaliana, como tem feito sempre até hoje, trabalhara com as Corporagdes, sempre
gue fér necessario, paraamelhor solucédo dos problemas.

Mas o0 ponto que despertou maior interesse nesta assembl éa, € o que trata dos poderes legidlativos,
gue se pretende conceder ao Conselho Nacional das Corporagoes.

Alguem precorrendo os tempos, ja falou da abolicéo da atual Camara dos Deputados.
Expliquemo-nos. A Camara dos Deputados, deve ser dissolvida por ter terminado a sua Legislatura.

Por outro lado, n&o dispondo nestes méses de tempo suficiente para crear as novas instituicoes
corporativas, a nova Camara sera eleita com o mesmo processo de 1929.
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Chegara porem, o momento em que a Camara devera decidir seu proprio destino. Havera por ai
algum fascista que esta hipotese faca chorar?

Seja como fér, saiba que ndo enxugaremos suas lagrimas. E perfeitamente concebivel que o
Conselho Nacional das Corporacdes, substitua "in toto» a attal Camara dos Deputados. ela nuncafoi de
meu agrado. Emfim, a Camara dos Deputados € anacronica até no seu titulo: € umainstituicdo que ja
existia quando entramos e que € alhela a nossa mentalidade e nossa paixao de fascistas. A Camara
pressupde um mundo que ja demolimos; pressupde a existencia de diferentes partidos politicos e
frequentemente de bom grado, o atagque propositado ao espirito de trabalho. Desde o diaem que
suprimimos esta pluralidade de partidos, a Carnara dos Deputados perdeu o motivo principal dasua
existencia.

Os deputados fascistas estiveram quasi todos na atura da sua fé e devemos reconhecer que o seu
sangue eraforte e so, para ndo envelhecer num ambiente, onde tudo lembra o passado.

Tudo isto porem se verificara, num espaco de tempo mais ou menos longo; o importante é
estabelecer o principio, porgue é deste que se deduzem as consequencias fataes. Quando a 13 de janeiro
de 1923, se creou 0 Grande Conselho Fascista, os homens superficiaes talvés pensaram: creou-se uma
instituicdo. N&o, nesse diafoi enterrado o liberalismo politico.

Quando com aMilicia, forca armada do Partido e da Revolucéo e com ainstituicéo do Grande
Conselho, orgdo supremo da Revolucao, suprimimos o liberalismo teorico e pratico, foi entdo que
entramos definitivamente no caminho da Revolucéo.

Hoje foi enterrado o liberalismo economico.

A Corporac&o opera no terreno economico, como o Grande Conselho e a Milicia operaram no
terreno politico!

O corporativismo é uma economia disciplinada e portanto, controlada, pois n&o se pode pensar em
uma disciplina sem o devido controle.

O corporativismo supera o0 socialismo e supera o liberalismo cria uma nova sintese. Haum fato
sintomatico, um fato sobre o qual ndo se refletiu bastante; a decadencia do capitalismo, coincide com a
decadencia do socialismo!

Todos os partidos socialistas da Europa estdo em farrapos.

N&o falo somente da Italia e da Alemanha, mas tambem de outros pai ses.

Evidentemente, ndo direl que estes dous fenomenos, dependem um do outro, considerados sob um
ponto de vista estritamente |ogico; é evidente que existe entre eles uma simultaneidade de ordem
historica. Aqui esta porque, a economia da corporagdo, surge num momento historico determinado, isto
€, quando os dois fenomenos concomitantes, capitalismo e socialismo, deram tudo o que podiam dar. De
um e do outro herdamos tudo quanto tinham de vital. Repelimos a teoria do homem economico, ateoria
liberal e protestamos sempre que ouvimos dizer que o trabalho € mercadoria. O homem economico né&o
existe; existe 0 homem integral que é politico, que € economico, que é religioso, que € santo, que €
guerreiro.

Damos hoje um outro passo decisivo, no caminho da Revolucéo.

Justamente como afirmou o0 camarada Tassinari, uma revolucdo para ser grande, para dar um
cunho profundo a vida historica de um povo, deve ser social.

Examinando profundamente, vereis que a Revolugéo francésafoi uma revolucéo eminentemente
social, porque destruiu tudo quanto subsistia da Ildade Media, desde as peagens as corvees; foi uma
revolucéo social porque provocou uma alteracdo consideravel em tudo o que diz respeito a distribuicdo
de terras na Franca, creando milhdes de proprietarios que foram e constituem hoje uma das forgas mais
solidas dagquele Pais.

Ao contrario, qualquer um pode julgar ter feito umarevolucdo. A Revolucdo € uma cousa muito
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seria; Ndo € uma conspiracdo de pal acio, nem uma mudancga de governo, nem a ascencao de um partido
gue suplanta outro partido.

Causariso ao |ér que, em 1876, a subida da esquerda ao poder, foi considerada como uma
revolugéo.

Facamos por ultimo esta pergunta: O corporativismo pode ser aplicado em outros paizes ?
Devemos formular esta pergunta porque afazem em todos os pai ses, aquel es que estudam e se esforgam
para nos compreender. Dada a crise geral do capitalismo, ndo ha duvida que por toda a parte, se impde
solucgbes de tipo corporativo; mas para aplicar o corporativismo pleno, completo, integral, revolucionario,
ocorrem tres condigcbes

Um partido unico, que permita a agéo da disciplina politica juntamente com a agao da disciplina
economica, que esteja acima dos interesses em jogo, e que sga um vinculo que una a todos na mesma fé.

|sto porem, ndo basta. E necessario alem do partido unico, un Estado totalitario, isto €, um Estado
gue absorve paratransformar e fortalecer todas as energias, todos 0s interesses, todas as esperancas de
um povo.

Mas ainda ndo basta. Terceira, ultima e maisimportante condicéo: € preciso viver um periodo de
altissimatensdo ideal, como o que atualmente vivemos.

Eis porque, passo a passo, daremos forca e consistencia a todas as nossas realisacoes, e
transformaremos em fato toda a nossa doutrina. Como negar que O fosso periodo fascista € um periodo
de alta tensdo ideal ? ninguem pode negal-o. E este o tempo em que as armas sdo coroadas pela vitoria
Renovam-se as instituicoes, redime-se aterra, fundam-se as cidades.

DISCURSO SOBRE A LEI DAS CORPORACOES
(proferido a 12 de janeiro de 1934-XIl).

Si 0 assunto ndo fosse inexgotavel, eu teria de bom grado renunciado a palavra, mesmo porque alei que
deve ser submetida & vossa aprovacdo, teve uma elaboracdo lenta e profunda; ndo. nasceu
Improvisadamente. Os seus antecedentes podem encontrar-se, na reuni&o dos Fascios de Combate,
realisada ha quinze annos em Mil&o e que poderia chamar-se a proto-historia do Regimen. Depois da
Marcha sobre Roma, as primeiras tentativas no campo corporativo, foram areunido no Palacio Chigi e o
pato do Palacio Vidoni.

Veiu maistarde alei de 3 de abril de 1926, seguida pelo regulamento de 10 de julho de 1926, e 0
Codigo do Trabalho de 21 de abril 1927.

A primeirale sobre a Corporacdo € de marco de 1930. Estalel primeiramente examinada pelo
Comité corporativo central, depois discutida pelo Conselho Nacional das Corporagdes, recebeu sua
confirmagado depois de longas e detal hadas discussdes no Grande Conselho; foi revista pelo Conselho dos
Ministros e apresentada com um relatorio do Ministro das Corporagoes. A apresentacéo foi completada
por uma exposi¢do solida e fervida de fé, do vosso relator e camarada, o quadrumviro De Vecchi.

Os discursos pronunciados serviram para esclarecer melhor o projéto que examinastes. O discurso
de senador Bevione, esclareceu alguns aspetos caracteristicos da crise que ainda atravessamos.
Rigorosamente dialético foi o discurso do senador Schanzer. O senador Cavazzoni salientou o paradoxo
desta época.... verdadeiramente paradoxal da civilizacdo contemporanea, que nos faz assistir a
fenomenos como 0s seguintes: o trigo que se transforma em combustivel para as locomotivas, 0s sacos
de café que se atiram ao mar, e a destruicdo de riquésas, que milhdes de necessitados poderiam
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aproveitar.

Interessante foi o discurso do senador Cogliolo, que na sua brilhante estréa, acentuou aimportancia
da adesfo a0 Regimen e da formacao das massas dos assim chamados intel etlaes: fenomeno tipicamente
italiano e unico na historia, si € verdade que Platdo, - como sabeis melhor do que eu - aquem néo faltava
a sabedoria, tanto que logo ao nascer, as abelhas depositaram mel nos seus labios, excluiu da sua
Republica os poetas e congeneres, consi derando-0s perigosos para o desenvol vimento pacifico da cidade.

Nés creamos um Regimen, onde aguel es que se chamavam trabal hadores intel etliaes e 0s que
tiravam os meios de vida da sua profisséo da sua arte, vivem agora no Regimen, trazendo-lhe uma
contribuicado insubstituivel: a contribuicdo dainteligencia. O senador Marozzi expds alguns aspetos da
Corporacéo, aplicada a agricultura. Finalmente o senador Corbino, fisico de fama universal como todos
bem sabei's, formulou algumas perguntas de grande importancia que nos levam a considerar que o melhor
caminho a seguir quando se trabalha no terreno da economia, é o da circunspeccao.

Estalel ndo € somente o resultado de uma doutrina: ndo se deve despresar muito a doutrina, porque
esta ilumina a experiencia e a experiencia confirma a doutrina. Nao sd a doutrina, mas doze anos de
experienciaVviva, vivida, pratica, quotidiana, durante os quaes todos os problemas economicos da vida
nacional, problemas sempre prismaticos e complexos, me foram apresentados; tive que enfrental-os e
muitas véses resolvel-0s.

Quaes sdo as premissas desta lei ? Suas premissas fundamentaes sao as seguintes. Nao existe o fato
economico de interesse exclusivamente particular e individual. Desde o diaem que 0 homem se resignou
ou se adatou a viver com seus semel hantes, nenhum dos seus atos, se inicia, se desenvolve, se conclue
nele, sem que tenha repercussies que vao para lé da sua pessda. E necessario tambem colocar na historia,
o fenomeno denominado capitalismo, esse forma determinada da economia que se chama economia
capitalista. A economia capitalista € um féto do seculo passado e do atuial. Os antigos n&o a conheciam!
O livro de Salvioli é completo e definitivo neste assunto. Nem sequer na ldade Media era conhecidal
Estamos numa fase de artes industriaes mais ou menos vasta. Q nem diz capitalismo, diz maquina; quem
diz maguinadiz fabrica. O capitalismo esta pois ligado ao surgir da maquina; desenvolve-se
principalmente, quando é possivel transportar a energia & distancia e quando em condi¢oes
completamente diversas daquelas em que vivemos atlalmente, é possivel praticar umadivisao raciona e
universal do trabal ho.

E esta divisio do trabal ho, que na segunda metade do seculo passado fazia dizer a um economista
inglés, Stanley Jevons, que: " as planicies da America do Norte e da Russia sGo 0s n0ssos campos de
trigo; Chicago e Odessa nosso celeiros, o Canada e os Paizes Balticos, nossas florestas; a Australiacria
para nos, seu gado; a America, seus bois; o0 Pert, manda-nos suas pratas, a Californiae a Australia seu
ouro; os chinezes cultivamnos o cha e osindios o café; assucar e especiarias chegam aos nossos portos; a
Franca e a Espanha séo nossos vinhedos e o Mediterraneo 0 nosso pomar".

Tudo isto naturalmente tinha sua compensagao com o carvao, o algodéo, as maguinas etc..

Pode-se supdr gque nesta primeira fase do capitalismo (que outra vés defini dinamica e heroica) o
fato economico fosse principalmente de naturésa individual e particular. Os teoricos nesse momento,
excluiam do modo mais absoluto a intervencéo do Estado nos assuntos da economia, e pediam-lhe
apenas de manter-se a heio, e de proporcionar & Nac3o a seguranca e a ordem publica. E tambem neste
periodo que o fenomeno capitalistaindustrial, dalugar entre seus dirigentes a um aspéto familiar, que
onde se conservou, tem sido de grande utilidade; existem as dinastias dos grandes industriaes que
transmitem de pae a filho ndo so a fabrica, mas tambem um sentimento de orgulho e de dignidade. Mas
isto dura pouco, e ja Fried no seu livro, Fim do capitalismo ainda que limitando as suas observacoes ao
terreno alemao, € levado a constatar que entre 1870 e 1890, estas grandes dinastias de industriaes
decaem, fragmentam-se, dispercam-se, tornam-se insuficientes. E este o periodo em que aparece a
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sociedade anonima. N&o se deve crér que a sociedade anonima, seja umainvencado diabolica ou um
produto da maldade humana. N&o devemos intrometer com frequencia os deuses e 0s diabos Nos N0Sssos
sucessos. A sociedade anonima surge, quando o capitalismo pelas suas desmedidas proporcdes ndo pode
mais se basear nariqueza familiar ou de pequenos grupos, mas deve dirigir-se ao capital anonimo, com a
emissdo de acBes e obrigacdes. E neste momento que a firma substitue o nome. S6 os que est&o ao par
desta especie de misteriofiafinanceira sabem ler entre linhas "velame de li vers strani”.

O senador Bevione falou da " Sofondit", mas creio que muitos n&o sabem com precisao, 0 que se
esconde debaixo dessa palavra de sabor vagamente ostrogodo. A " Sofondit» ndo é uma emprésa
industrial: € um sanatorio onde estdo em observacdo e em tratamento 0s organi Smos mais ou Menos
deteriorados. Espero que ndo sereis tdo indiscretos a ponto de perguntar quem € que paga a pensao para
estas estadias mais ou menos prolongadas.

Neste periodo, quando aindustria apesar do seu prestigio e da suaforga, ndo pode colocar seu
capital, recorre ao banco Quando uma emprésa faz apelo ao capital de todos, 0 seu carater privado
desaparece, convertendo-se em um fato publico ou se vos agradar mais, social. Este fenomeno que jase
manifestou antes da guerra, com uma profunda transformacéo de toda a constituicao capitalista, - podels
examinal-o lendo o livro de Francisco Vito : Os sindicatos industriaes e os carteis acelera 0 seu ritmo
antes, durante e depois da guerra.

A intervencéo do Estado n&o é maistemida, é solicitada. O Estado deve intervenir? N&o ha duvida
Como?

Asformas de intervencao do Estado, nestes ultimos tempos séo varias e diversas.

Ha umaintervencdo desorganica, empirica, que se efetua caso por caso. Estafoi aplicada em todos
0S pai ses nestes Ultimos tempos até mesmo onde, icavam a bandeira do liberalismo economico.

Ha uma outra férma de intervencéo, a comunista, pelaqual eu ndo sinto a menor simpatia, nem em
relagdo ao espaco, senador Corbino! Nao creio gue o comunismo aplicado na Alemanha tivesse dado
resultados diferentes dos que se verificaram na Russial No entanto € evidente que o povo aeméo ndo
quiz saber déle.

Este comunismo segundo algumas das suas manifestaces de exagerado americanismo (0s
extremos se tocam) ndo € mais do que uma forma de socialismo de Estado, e de burocratisacéo da
economia. Creio que nenhum de vés ha de querer burocratisar, isto €, congelar o que é arealidade de
vida economica da Nag&o; realidade complicada variavel, vinculada aos acontecimentos mundiaes, de tal
naturésa que quando induz ao erro, esses erros tém consequencias imprevistas.

A experiencia americana deve ser considerada com muita atencéo. Tambem nos Estados Unidos a
intervencdo do Estado, nas questdes economicas € diréta: algumas véses assume formas perentorias.
Estes codigos séo nada mais do que, contratos coletivos, que o Presidente obriga uns e outros a aceitar.
Antes de dar um juizo sobre esta experiencia, € preciso esperar Quizera apenas anticipar minha opini&o:
as manobras monetarias ndo podem conduzir a um aumento efetivo e duradouro dos precos. Si nos
guizessemos enganar o genero humano, poderiamos fazer o que antes se chamava "tosatura da moeda’
Porem, a opinido de todos os que obedecem a um empirismo de ordem economico, socia é clara: a
inflagdo & o caminho que conduz a catastrofe.

Mas, quem pode efetivamente pensar que a multiplicacéo do papel moeda, aumenta a riquésa de
um povo? Ja alguem fez a comparac&o: seria 0 mesmo que acreditar que a populacdo aumentou de um
milh&o de homens, pela simples razdo de ter sido reproduzida um milhdo de véses, afotografia de um
individuo.

Entretanto, ndo tivemos a experiencia dos "bonus» francéses e do marco alemao, depois da guerra?

Quarta experiencia: afascista. Si aeconomialiberal é aeconomia dos individuos em estado de
liberdade mais ou menos absol uta, a economia corporativa fascista € a economia dos individuos, e
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tambem dos grupos associados e do Estado Quaes sao seus caracteres ? Quaes Sa0 0s caracteres da
economia corporativa?

A economia corporativa respeita o principio da propriedade privada. A propriedade privada
completa a personalidade humana: € um direito, e si € um direito, € tambem um dever. Tanto, que
pensamos, que a propriedade deve sé&r compreendida como funcéo social: por conseguinte néo
propriedade passiva, e sim propriedade ativa, que ndo se limita a gosar os frutos da riquésa, mas
desenvolve-0s, aumenta-o0s, multiplica-os.

A economia corporativarespeitaainiciativaindividual. No Codigo do Trabalho, esta declarado
gue so quando a economiaindividual é deficiente, inexistente ou insuficiente, € que intervem o Estado.
Um exemplo evidente disto, verifica-se no Agro Pontino, onde s6 o Estado conseguiu sanear essas terras.

Os principios corporativos estabel ecem a ordem tambem na economia. Si ha um fenomeno que
deve sér ordenado e destinado a certos e determinados fins, € sem duvida o fenomeno economico, que
Interessa todos os cidadaos.

N&o é somente a economiaindustrial que deve sé&r disciplinada, mas tambem a economia agricola
(nos momentos facel s tambem alguns agricultores se desorientaram), a economia comercial, a bancaria e
0 ado artezianismo.

Como deve realizar-se esta disciplina? Com a auto-disciplina das categorias interessadas.

SO quando estas categorias ndo tenham conseguido chegar a um acdrdo e aum equilibrio, o Estado
poderaintervir, com plenos direitos, pois o Estado representa o outro termo do bindmio: o consumidor. A
massa anonima na sua qualidade de consumidora, ndo formando parte de organisagoes especiaes, deve
sér tutelada pel o orgdo que representa a col etividade dos cidadaos.

Neste ponto alguem poderia ser levado a perguntar-me."E se a crise acabasse?' Respondo:
"Principalmente entdo!" N&o se devem alimentar ilusdes sobre 0 rapido percurso desta crise. Os seus
vestigios seréo duradouros. No entanto, mesmo s por acaso amanha houvesse um resurgimento
economico geral, e se si voltasse as condi¢bes economicas de 1914, que ja fizemos referencia,
principal mente entdo seria necessaria a disciplina, porque os homens com a sua facilidade de esquecer,
seriam levados a repetir as mesmas tolices e as mesmas loucuras.

Estalel senhores senadores, ja se enraizou na consciencia do povo italiano. Este admiravel povo
italiano, laborioso, incancavel, economisador acaba de demonstral-o, dando a esta lei nove bilides de
votos, valendo uma lira cada um. Este povo demonstrou juntamente com as vossas discussoes, que esta
lel, ndo € uma ameaga mas uma garantia, ndo é um perigo, mas uma salvagao suprema.

Momento de executal-a. Umavés aprovada alei, procederemos a constituicdo das Corporagoes. O
Grande Conselho examinou o texto dalei nas suas reunifes e definiu os caracteres e a composi¢ao das
corporacdes. Constituidas estas, velaremos pelo seu funcionamento, que devera ser rapido, ndo entravado
pelaburocracia.

E necessario tambem, levar em conta o custo do funcionamento desta i nstituic&o, porque o juizo
gue se pdéde formular sobre uma nova instituicdo deve levar em conta o rendimento desta em relagdo com
0 seu custo. N&o se deve portanto temer um aumento da burocracia. Por outro lado, n&o se pode conceber
uma organisagdo humana sem um minimo de burocracia. Quando tivermos visto, seguido, acompanhado
o funcionamento pratico e efetivo das Corporacdes, chegaremos aterceirafase, adareforma
constitucional

SO entdo, sera decidido o destino da Camara dos Deputados.

Como depreendeis de tudo quanto vos disse, nos procedemos com grande calma. N&o precipitamos
0s acontecimentos. estamos seguros de nds, porgue, como Revolugdo Fascista, temos ainda o seculo
inteiro deante de nos.
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DISCURSO AOS OPERARIOS DE MILAO
(16 de outubro de 1934, A. XIlI).

Com estaformidavel reunido de povo, encerra-se o ciclo das minhas trés jornadas milanésas.

Comecaram os ruraes. Suas valiosas dadivas, serviram paraaliviar as necessidades de numerosas
familias, de diversas regites da ltalia. Real¢o perante a Nac&o, esta meravilhosa prova de civismo e de
solidariedade nacional, demonstrada pel os | aboriosos ruraes da provincia de Milao.

Hoje o coracéo desta cidade, sempre - jovem e galharda, que esta ligada indissoluvel mente & minha
vida, diminue o seu forte pulsar.

Sois neste momento, protagonistas de um acontecimento que a Historia politica de amanha
denominara- " o discurso aos operarios de Mil&o.

Neste momento, milhdes e milhdes de italianos vos cercam; e para alem dos mares e dos montes,
muita gente est4 de ouvido atento.

Peco-vos alguns minutos de atencdo. Poucos minutos, mas gque provavel mente dardo motivo a
longas meditacoes.

A recepcao de Mild&o n&o me surpreendeu: comoveu-me. N&o vos admirels desta afirmagéo, porque
no diaem que o coracao ndo vibrasse, esse diasignificaria o fim.

Ha cinco anos nestes mesmos dias, desmoronavam-se com imenso fragor as colUnas de um templo,
gue parecia desafiar 0s seculos. Aniquilaram-se numerosas fortunas e muitos ndo souberam sobreviver as
conseguencias deste desastre.

O que ficava debaixo destes escombros? Néo s6 a ruma de poucos ou de muitos individuos, mas
tambem o fracasso de um periodo da historia contemporanea, que se pdde chamar, da economia liberal
capitalista.

Os que se deleitam em ol har para o passado falaram de crise. N&o se trata de uma crise no sentido
tradicional, historico da palavra, mas da passagem de uma para outra fase de civilisacdo. Ndo se trataja
da economia que se baseia no lucro individual, mas da economia que se preocupa do interesse colectivo.

Perante este declinio provado e irrevogavel, ha duas solugdes para enfrentar o fenomeno da
producéo.

A primeira, consistiria em estadualizar toda a economia da Nag&0. E uma solugio que repelimos,
porque ,entre outras cousas ndo pretendemos multiplicar por dez, o numero jaimponente dos empregados
do Estado.

A segunda solucéo, é a que se impde pelalogica e pelo desenvolvimento dos acontecimentos. E a
solucgéo corporativo é a solucédo da auto-disciplina da producdo, confiada aos produtores. Quando digo
produtdres, ndo incluo sdbmente os industriaes ou empregadores, mas refiro-me tambem aos operarios.

O Fascismo estabel ece a verdadeira e profunda igual dade de todos os individuos, em face do
trabalho e daNagdo. A diferenca esta na escala e na amplitude das responsabilidades individuaes.

Dirigindo-me as multiddes da popul osa e esforcada Bari, afirmel que o objetivo do Regimen, no
dominio economico, € arealisacéo de uma justica social mais elevada e equitativa, para o povo italiano.

Agora, confirmo deante de vés este compromisso, e podeis estar certos de que seraintegralmente
cumprido.

Que significa estajustica social mais elevada? Significa trabalho assegurado, salario equitativo,
casa decente, e possibilidade de desenvolver-se e de alcangar 0 melhoramento progressivo e continuo.
Mas n&o basta: significatambem que os operarios, os trabal hadores, devem conhecer mais
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profundamente o processo da producao, e tomar parte ativa na sua organi sagao.

As massas dos operarios italianos, de 1929 até hoje, aproximaram-se da Revolucgéo fascista.
Poderiam ter tomado outra atitude? Por acaso, a atitude da hostilidade ou da reserva?

Mas como se pdde ser hostil a um movimento que abraca a maior parte do povo italiano, e exaltaa
suainexgotavel paixdo de grandeza?

Ou porventura deveriam ter adotddo uma atitide de indiferenca? Mas os indiferentes, nunca
fizeram nem far&o a historia

Restava sOmente, aterceira atitude representada pela adeséo explicita, claraeleal, ao espirito e &s
instituicdes da Revolucéo fascista; estafoi adotédda pela massa dos operarios.

Si 0 seculo passado foi 0 seculo do poder do capital, o atual € o seculo do poder e da gloria do
trabal ho.

A sciencia moderna conseguiu multiplicar as possibilidades da riquésa; esta sciencia controlada
pela vontade do Estado,. deve resolver o outro problema, que é o da distribuicdo dariquésa, de modo
gue, ndo se verifique mais o fato ilogico, paradoxa e ao mesmo tempo cruel, da miseriano meio da
abundancia. Para esta grande creacdo, € necessario a unido de todas as energias e de todas as vontades.

Para esta grande creacéo, que permitiu a Italia de colocar-se na vanguarda de todos os paises do
mundo, € tambem necessario que sob o ponto de vista internacional, a ltalia seja deixada em paz.

Os dois fatos estdo intimamente ligados entre Si: eis porque, vou examinar agora, e rapidamente, o
nosso horizonte politico, limitando-me aos paises limitrofes, com os quaes € preciso adotar uma atitude
gue ndo pode ser de indiferenca, ssim de hostilidade ou de amizade

Comecemos pelo Leste; é evidente que ndo ha grandes possibilidades de melhorar as nossas
relagdes com a nossa vizinha do além Monte Nevoso e do aém Adriatico, enquanto naimprensa
continuarem aferver as polemicas que tdo profundamente ferem a nossa sensibilidade. A primeira
condic¢ao de uma politica amistosa e que ndo se limite aos protocol os diplomaticos, mas que atinjaum
pouco o coracdo do povo, € que ndo se ponhaem duvida o valor do Exercito Italiano que |Gtou por todos,
gue deixou pedacos de carne nas trincheiras do Carso, da Macedonia e de Bligny; que sacrificou mais de
seicentos mil homens para a Vitoria comum, vitéria que comegou a ser comum, sdmente em junho, nas
margens do Piave.

Entretanto, nos que nos sentimos e somos fortes, podemos oferecer ainda uma vés a possibilidade
de uma alianca paraaqual, existem condicdes preestabel ecidas. Nos defendemos e defenderemos a
independencia da Republica austriaca, independencia que foi consagrada com o sangue de um Chanceler,
gue era pequeno de estatura, mas grande de animo e de coracéo. Os que afirmam que a ltaliatem
intencdes agressivas e que pretendem impbr uma especie de protetorado dquela Republica, ndo estéo ao
par dos fétos, ou entdo, mentem conscientemente. Isto, oferece-me a oportunidade de afirmar que ndo é
concebivel o desenvolvimento da historia européa sem a Alemanha, mas que € necessario que algumas
correntes e circulos alemaes, ndo deém aimpressdo de que a Alemanha quer alheiar-se a marcha da
historia européa. As nossas relagdes com a Suissa sdo Otimas e assim permanecer&o Ndo SO NOS Proximos
dez anos, mas durante um periodo que se pode prevér muito mais longo. Desgjamos somente que sga
mantida e fortalecida aitalianidade do Canton Ticino, e isto n&o so para 0 NOSso interesse, mas
principal mente para o interesse presente e futuro da Republica Suissa.

N&o ha duvida, de que, de um ano para c4, as nossas relagbes com a Franga, melhoraram
cousideravelmente. Peco venia, para abrir um pequeno parentese: a vossa atitude deante desta exposicéo
€ tdo inteligente que demonstra e prova, que enquanto os processos de trabalho da diplomacia devem ser
reservados, pode-se perfeitamente, falar dirétamente ao povo, quando se quer assinalar as diretrizes de
politica externa, de um grande Pais como a Italia. A atmosfera melhorou, e si realizarmos os accordos
gue vivamente desgjamos, sera muito util e vantagjoso para 0s dois paises e para o interesse geral da
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Europa. Veremos tudo isto, |a para os fins de outubro e principios de novembro.

A melhoria das relagbes entre os povos da Europa € neste momento tanto mais util, desde que a
conferencia do desarmamento fracassou. Sem duvida, Henderson, como o bom inglés € tenaz, mas ndo
conseguira de modo algum, fazer resuscitar o Lazaro desarmador que ficou profundamente esmagado e
sepultado, sob o peso enorme dos couragados e dos canhdes.

Estando assim as cousas, ndo vos deveis admirar si hoje insistimos resolutamente sobre a
preparacdo integral e militar do povo italiano. E este o outro aspéto do sistéma corporativo. Para que o
espirito da multidao dos trabalhadores, seja elevado como € necessario sér, proclamamos o postulado da
mais alta justica social para 0 povo italiano, porque 0 povo que N&o encontra no Seu pProprio pais,
condi¢des de vida dignas deste momento europeu, italiano e fascista, € um povo que néo poderadar o
rendimento necessario, na hora em que se exige a sua cooperacao.

O futuro ndo pode ser estabel ecido como um itinerario ou um horario. Nao se devem fazer
hipétécas, a prazos demasiadamente longos. Ja dissemos isto outras véses, e agora o confirmamos,
porque, estamos convencidos, de que o Fascismo sera 0 modelo da civilisag&o européa e italiana deste
seculo.

No que diz respeito ao futuro certo ou incerto, algo ha que permanece corno uma base de granito
gue ndo se pode abalar nem demoalir: esta base € a nossa paixao, nossa fé e a nossa vontade.

Si reinar a paz verdadeira e fecunda, que ndo pode deixar de existir sendo pelajustica, poderemos
ornar 0s canos das nossas armas, com uni ramo de oliveira. Mas se isto n&o se verificar, podeis estar
certos, de que nds homens temperados no climado Littorio, coroaremos nossas baionetas, com o louro da
vitoria.

DISCURSO PRONUNCIADO NA POSSE DOS VINTE DOUS
CONSELHOS DAS CORPORACOES

(10 de novembro de 1934-XIIl).

Estaimponente assembléa, a mais imponente talvés, da historia da Italia - constitue de per si, um
acontecimento pelo local onde se reune, pela época em que foi convocada, pelo estilo que a distingue.

Creio superfluo, unir outro discurso, aos trés ja pronunciados, bastante claros, sendo
dogmaticamente definitivos, de 14 de novembro, de 10. de janeiro e de 6 de outubro do ano XII. Seréo
suficientes apenas, algumas declaragdes sumarias.

Esta assembl éa, imponente pelo numero daqueles que nela participam tem um carater e objetivos,
sem precedentes.

E uma assembléa revolucionaria, que opera com método e com entusiasmo para determinar nas
instituicOes, nas leis e nos costumes, as transformagcdes politicas e sociaes que se tornaram necessarias a
vida de um povo.

Estou certo de que, cada um dos que tém o previlegio de passar esta hora no Capitolio, esta
profundamente convencido do dever historico desta assembléa, que representa a Nagéo, em todas as suas
expressoes.

Constituidas as vinte e duas Corporagdes, €las iniciam desde hoje, asuavida efetiva e ativa, em
cada setor davidaitaliana, e todas em conjunto, em relacéo aos problemas de ordem geral, isto €, aos
problemas politicos, nesta assembléa que tambem hoje, comega a viver e que substituird a seu tempo,
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uma outra instituicdo que pertence a uma fase historica ja passada.

Sera necessario repetir ainda uma veés, que as Corporacdes ndo sdo um fim de sl mesmas, mas
instrumentos destinados a alcancar determinados objetivos ? Este € ja um postulado comum.

Quaes s&o os objetivos? No interior uma organisacéo que diminua gradual e inflexivelmente as
distancias entre as maiores possibilidades e as menores ou nulas davida. E o que se chama uma mais alta
"justica social".

Neste seculo ndo se pdde admitir ainevitavel miséria material, s podemos aceitar atriste
fatalidade da miseriafisiologica. N&o pode pois durar o absurdo das carestias artificialmente provocadas.
Elas demonstram a clamorosa insuficiencia do sistéma.

O seculo passado proclamou aigualdade dos cidadaos perante alel - e foi uma conquista de
alcance formidavel! - o seculo fascista ndo sd conserva, como reforca este principio, juntando-lhe um
outro tambem fundamental, que é o da igualdade dos homens perante o trabalho, compreendido como
dever e como direito, como prazer creador que deve dilatar, amplificar enobrecer a existencia, em lugar
de humilhal-a. Esta igualdade fundamental néo exclue, alias exige a diferenciacéo nitida das hierarquias
sob o ponto de vista das fungdes, do merito e das responsabilidades.

Perante o estrangeiro, a Corporagéo tem o objetivo de aumentar progressivamente a potencia
global da Nagéo, em vista da sua expansdo no mundo.

E justo afirmar o valor internacional da nossa organisac&o, porque € no terreno internacional que se
medira o valor das ragas e das hacdes, quando a Europa, daqui ha algum tempo apesar do nosso firme
desgo de colaboracéo e de paz, chegar novamente a uma outra encruzilhada de seu destino.

Hoje, 10 de novembro do ano X111 a grande maquina comega a funcionar. N&o se deve esperar
milagres imediatos. Antes ndo se deve de modo algum, esperar milagres, principalmente si continuar a
desordem politica, economica e moral, de que padece grande parte do mundo. O milagre ndo pertence &
economia. Mas uma vontade, uma organisacéo, um método pertence a politica, da qual, aeconomia é um
elemento e umaforca

E necessario preparar-nos para uma fase experimental mais ou menos longa, e seré preciso no que
se refere aos resultados, contar ndo s6 com a eficacia das cousas mas tambem com as indispensaveis
retificacBes da mentalidade dos homens e com a selecZio destes, mediante a prova. E o que pela obrado
Fascismo estd acontecendo na Italia.

Tendo-se reconhecido que acrise é do sistéma - eisto é confirmado pelo que se tem observado - é
necessario caminhar decididamente para a creacéo de um novo sistéma: 0 Nosso: a economia
disciplinada, fortalecida, harmonisada, em vista principal mente de uma utilidade col etiva dos proprios
produtores. empreendedores, tecnicos, operarios, através das Corporacdes creadas pelo Estado, o qual
representa o todo, isto &, a outra face do fenomeno: o mundo do consumo.

Seria prematuro dizer, quaes desenvolvimentos poderater a organisacéo corporativanaltaliae
algures, sob o ponto de vista da creacéo e da distribui¢éo dos bens;onosso é um ponto de partida e ndo de
chegada.

Mas desde que o corporativismo fascista representa o lado "social" da Revolucéo, ele emprega
categoricamente todos os homens do Regimen - em toda a parte e onde quer que eles estejam
enquadrados - para garantir o seu desenvolvimento e a sua fecunda duragéo.

Muitas esperancas nesta época de confusdo universal, de miseria aguda e de forte tensdo politica,
acompanham ndo sO na Italia como no estrangeiro, o surgir das Corporagoes.

Estas esperancas, ndo devem ser e nem serdo frustradas. Pode-se com toda a certésa, contar com a
bba vontade e com a fé dos homens, e mais ainda, com alogica dos principios, que, desde o ano de 1919,
guiam luminosamente para o futuro, atriunfante Revolucao dos Camisas Pretas.
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NA ASSEMBLEA NACIONAL DAS CORPORACOES
(discurso pronunciado a 23 marco de 1926, A. XIV).

Solénes séo as circunstancias, nas quaes a Assembl éa das Corporacdes se reune pela segunda veés,
sobre esta colina, que outr'ora encheu o universo de seu nome: estamos em tempo de guerra, isto € mio
periodo mais duro e decisivo da vida de um povo. Ha um outro acontecimento que aumenta a solenidade
e aimportancia desta hora: O assedio que cincoenta e dois paises decidiram contra a ltalia, que um sO
Estado quiz e impoz; que alguns votaram, mas obedecendo & voz da sua consciencia ndo aplicaram; que
trés Estados: Austria, Hungria e Albaniarepeliram por dever de amisade e sobretudo por repugnar-lhes o
vergonhoso procedimento que colocava no mesmo plano a ltalia, mée da civilisagdo e a Abyssinia,
mistura de ragas verdadeira e irremediavel mente barbaras.

No quinto més do assedio, que ficara gravado na historia da Europa como uni ferrete de infamia,
assim como, os auxilios materiaes e moraes subministrados a Abyssinia, ficaréo como uma pagina de
deshonra, altalia esta em condicdes de repetir que 0 assedio nunca chegara a vergal-a. SO os ignorantes
podem pensar o contrario.

Marchar direito, era este 0 nosso estrito dever: € o que fizemos, e 0 que principal mente, fizeram, os
soldados e os Camisas Pretas, que destrocaram a insolencia abyssinia, esmagando suas forgas armadas.
Nossas bandeiras receberam o beijo da vitéria e o territorio que 0s nossos soldados conquistaram, esta
consagrado a patria. Enviemos pois, desta colina para as plagas africanas, a saudacéo da Revolucdo, as
falanges vitoriosas da |talia Fascista

O assedio economico, que pela primeiravés foi decretado contra a Italia, porque se contava
segundo uma frase pronunciada na reunido locarnista de Paris, de 10 de margo, com "a modestia do
nosso potencial industrial”, provocou uma serie de problemas gque se resumem nesta proposicéo: a
autonomia politica, isto &, a possibilidade de uma politica exterior independente, que ndo pode ser
concebida sem uma capacidade correspondente de autonomia economica. Eis alicdo gue nenhum de nés
esguecerd Os que pensam que uma vés terminado o assedio, voltaremos & situacéo de 17 de novembro,
estdo enganados. O dia 18 de novembro de 1935, € a data que marca o inicio de umanova fase da
historiaitaliana. Este dia, traz consigo algo de definitivo, queriadizer deirreparavel. A novafase da
historia italiana sera dominada por este postulado: realizar no espaco de tempo mais breve possivel, o
maximo de autonomia, na vida economica da Nag&o.

Nenhuma Nac&o do mundo, pode realisar no seu territorio, o ideal da autonomia economica no
sentido absoluto, isto €, a 100 %; se isto fosse possivel, provavelmente ndo seria util. Mas todas as
NacOes, procuram libertar-se 0 mais que possivel da servidao economica estrangeira. Ha um setor no
gual devemos procurar realisar esta autonomia: o setor da defesa nacional. Faltando esta autonomia, fica
comprometida toda e qualquer possibilidade de defesa. A politica estara a mercé das prepotencias
estrangeiras, embora sgfam elas unicamente economicas. A guerra economica, aguerrainvisivel -
Inaugurada por Genebra contraaltalia- terminaria por dobrar um povo mesmo s ele fosse composto de
heroes. A tentativa destes ultimos méses a este respeito, € uma advertencia. Paraver s, e dentro de que
limites, a ltalia pode realisar sua autonomia economica no dominio da defesa nacional, € preciso
proceder o inventario de seus recursos e estabel ecer o que atecnica - e ciencia podem fornecer-lhe. Por
isto, creamos o Conselho Nacional de - Pesquisas Cientificas, dando-1he todas as facilitagbes necessarias.
Acrescentamos gque, em caso de guerra se sacrifica, em parte ou totalmente o consumo civil.

Comecemos o inventario pelo lado mais negativo: o dos combustiveis liquidos. Estdo adeantadas
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as pesquisas de petrolio no territorio nacional, mas até agora sem resultados apreciaveis. Para satisfazer a
necessidade dos combustiveis liquidos contamos, principal mente em tempo de guerra- com a
hidrogenagao dos lignites, com o alcool derivado de produtos agricolas, com a distilagcdo de rocas
betuminosas. A riquésaitaliana de lignites, ultrapassa 200 milhdes de toneladas. Quanto aos
combustiveis, solidos ndo poderemos prescindir - no estado atual datécnica- de algumas qualidades de
carvao destinadas para consumos especi aes; para 0s demais, empregaremaos 0s carvoes nacionaes, de
Livorno, Sardenha, e Aosta. A Emprésa de Carvao Nacional, jarealisou notavels progressos. A producéo
aumentou consideravelmente e satisfez os consumidores. Com o sensivel aumento dos N0Ssos recursos,
com a el etrificacdo das estradas de ferro, e com o controle da combustdo, ser& possivel substituir dentro
de um certo tempo, 40 ou 50 % do carvéo estrangeiro.

Passemos agora aos mineraes. remos ferro suficiente para satisfazer nossas necessidades de paz e
de guerra. As bacias da llha d'Elba, parecem inexgotaveis avalia-se a bacia de Cogne, em muitas dezenas
de milhdes de toneladas de um mineral, que depois do sueco é o mais puro da Europa. Ha um unico
inconveniente: a altura de 2800 metros em que se encontra; disse inconveniente, ndo impedimento.
Outras minas de ferro foram postas em atividade, nas zonas de Nurra e de Valdaspra. Agregando ao
mineral de ferro as pintas, podemos estar tranquilos. Os mineraes que a ltalia possue em grande
guantidade, alem dos mencionados, s80 0s seguintes : 0 bauxite e leucite, destinados & fabricacéo do
aluminio, do zinco, do chumbo, do mercurio, do enxofre, do manganés. Encontra-se o estanho e o niquel,
na Sardenha e em Piemonte. Nao temos cobre em quantidade digna de relevo. Passando a outras materias
primas, ndo ternos ainda, mas teremos dentro de pouco tempo, a celulose; ndo temos borracha. Em 1936,
sera incrementada a cultura do algoddo. N&o possuimos sementes oleaginosas. A esperaque ala sintetica
sglaproduzida em escalaindustrial, ala natural ndo basta para o consumo. Entretanto a deficienciade
algumas materias primas textis, N&o NOs preocupa; € este 0 campo, em gue a ciencia, atécnicae o genio
dos italianos, podem operar com larguésa e onde ja operam de fato. A giesta por exemplo, que cresce
expontaneamente por toda a parte, era conhecida por muitos italianos, porque Leopardi |he dedicou uma
das poesias mais patéticas; hoje € umafibratextil que pode ser explorada industrialmente. Os 44 milhdes
de italianos, poder&o ter sempre, 0s indumentos necessarios para se cobrirem. A composi¢ao do tecido, €
atualmente, uma questéo absol utamente secundaria.

Assim, a questéo das materias primas, jando deve ser encarada nos termos em que a encarou o
liberalismo renunciatario, resignado a uma eterna inferioridade da Italia; esta inferioridade, resumia-se
nesta frase, que foi por muito tempo empregada: "a ltalia é pobre em materias primas’ Devemos dizer o
contrario: altalia ndo possue certas materias primas e ai esta, uma das razdes fundamentaes de suas
reivindicagdes coioniaes; ha entretanto, algumas especies que ela possue em quantidade suficiente, e
outras ha, que ela é muito rica. Esta € arepresentacdo exata da realidade das cousas e justificaa
convicgao de que a ltalia, pode conquistar - e deve fazel-o - sua autonomia economica até o nivel
correspondente a um maximo de utilidade em tempo de paz e sobretudo em tempo de guerra.

Toda a economiaitaliana deve ser orientada para esta necessidade suprema; dela depende o futuro
do povo italiano.

Eu chego agora a um ponto muito importante de meu discurso; que eu chamare " plano regulador”
da economiaitaliana, no proximo futuro fascista. Este plano € dominado por uma premissa: o fato
inelutavel de que a nacéo italiana, serd chamada para a prova da guerra. Quando? Como? Ninguem pode
dizel-o, mas aroda do destino gira com rapidez. Se assim nao fosse, como se deveriaexplicar a politica
colossal dos armamentos instituida em todas as nagdes? Esta dramaticé eventualidade, deve guiar a nossa
accao. No periodo atual da historia, o fato denominado guerra, € ao mesmo tempo gque a doutrina do
Fascismo, um elemento determinante da posi¢cdo do Estado em relagdo com a economia da Nagdo. Como
jadisse, em Mildo em outubro de 1934, o Regimen Fascista ndo pretende estadualizar ou peior,
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funcionalizar a economia da Nagao; basta controlal-a e disciplinal-a por meio das Corporages, cuja
atividade que eu tenho seguido, foi de grande rendimento e oferece a garantia de desenvolvimentos
metodicos ulteriores. As Corporagdes sdo os orgaos do Estado, mas ndo séo simplesmente orgaos
burocraticos.

Procedo por analise.

O setor fundamental da agricultura ndo € na sua estrutura suscetivel de mudangas consideraveis.
Nenhuma inovagéo substancial nas formas tradicionaes da economia agricolaitaliana; elas correspondem
ao objetivo de assegurar as necessidades alimenticias do povo italiano e de fornecer determinadas
materias primas as diversas industrias. A economia agricola, continua sendo pois, uma economia com
base privada, disciplinada, e apoiada pelo Estado para que possa a cancar os meios de producéo cada vés
mais elevados e harmonisada através das Corporacfes, com o resto da economia nacional. Deve ser
enfrentado o problema dos trabalhadores agricolas, adventicios ou braceiros, segundo as linhas tracadas
pelo Fascismo. No que diz respeito 4 atividade comercial, deve-se distinguir dois aspétos : o exterior, que
se converteu em funcéo diréta ou indiréta do Estado e nada contingente como alguns poderiam crér - e o
aspéto interior que - uma vés obtida a auto-disciplina das categorias - ndo mudara a suafissonomia. O
dominio comercia sera confiado & atividade individual, ou & dos grupos e cooperativas. No que se refere
a0 setor do credito - que € para a economia 0 mesmo gue 0 sangue é para 0 organisSmo humano - as
medidas recentes, o colocaram logicamente sob o diréto controle do Estado. Este setor € por mil razdes,
de competencia absoluta do Estado.

Passando & producéo dos artezéos e dos industriaes, declaro que o artezianismo serafavorecido;
principalmente na ltalia ndo podera ser substituido. N&o o defendemos apenas em homenagem atradicéo
gloriosa, mas tambem pela sua utilidade atial A pequena e a media industria continuardo a depender da
Iniciativa e da responsabilidade individual, harmonisada no sentido nacional e social, pela autodisciplina
corporativa.

A grande industria que trabalha diréta ou indirétamente para a defesa da Nacdo e que constituiu
Seus capitaes por meio de subscripgdes de acoes, e a outraindustria que se désenvolveu até se converter
em capitalista ou super-capitalista, determinando problemas que ja ndo sdo de ordem economica mas
social, estaréo constituidas em grandes unidades, correspondentes as que se denominam
industrias-chaves, e assumir&o um carater especia na orbita do Estado. Esta operacéo serafacilitada na
Italia, pelo fato que o Estado, j&, possue por intermedio do Instituto de Reconstrucdo Industrial, um
grande numero e frequentemente a maior parte das agoes, dos principaes grupos de industrias, que
interessam a defesa Nacional.

A intervencéo do Estado, sera diréta ou indiréta, nessas grandes unidades industriaes? Assumira a
forma de gestdo ou de controle? Em determinados ramos, podera tratar-se de uma gestdo diréta, em
outros de uma gestéo indiréta e em outros ainda, de um control e eficaz. Pode-se tambem pensar em
empresas mixtas, nas quaes o Estado e os particulares formam o Capital e organizam a administracéo
comum. E perfeitamente logico que, no Estado Fascista esses grupos de industrias cessem, mesmo de
direito, de ter afisionomia de empresas de caréter privado, que de fato elas perderam inteiramente desde
1930-1931.

Pelo seu carater, seu volume, suaimportancia decisiva em relacéo & guerra, estas industrias
transcendem dos limites da economia privada, para entrar no dominio da economia do Estado, ou da
economia "para-estadua”. A producéo que eles fornecem tem uni unico comprador, o Estado.

Marchamos para uma época durante a qual, estas industrias néo teréo tempo, miem possibilidade
de trabalhar para o consumo privado, e teréo que trabalhar exclusivamente ou quasi, para as forcas
armadas da Nagao.

Ha tambem uma razéo de ordem puramente moral que inspira nossas consideraces: 0 Regimen
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Fascista, ndo admite que individuos e sociedades se aproveitem de um acontecimento que impde & Nagéo
os mais graves sacrificios. O triste fenomeno dos enriquecidos com a guerra, ndo se verificaramais na
Italia

Esta transformacéo constitucional de um vasto e importante setor da nossa economia, se efetuara
sem precipitacéo, com calma, mas com firmeza fascista. Tracei-vos nas suas linhas geraes, qual sera
amanha o aspéto da Nagdo sob o ponto de vista economico. Como podeis observar, a economia
corporativa € multiforme e harmonica. O Fascismo nunca pensou em reduzil-a a0 maximo denominador
comum do Estado. Nunca sonhou em transformar em monopolio do Estado, toda a economia da Nagéo
gue as Corporagdes disciplinam e que o Estado limita mio setor que interesse sua defesa, isto € a
existencia e a seguranca da Patria. Nesta economia de aspétos necessariamente Varios, como é variada a
economia de toda a Nacéo de alta civilisacdo, os trabal hadores, tornam-se com iguaes direitos e iguaes
deveres, colaboradores da emprésa, com 0 mesmo titulo dos fornecedores de capital e dos diretores
tecnicos. Na erafascista, o trabalho nas suas infinitas manifestagbes constitue 0 metro unico com o qual
se mede a utilidade socia dos individuos e dos grupos.

Uma economia como a que acabo de tracar, deve poder garantir a tranquilidade, o bem estar, a
elevacdo moral e material das numerosas massas que compde a Nagéo e que demonstraram no momento
atual, seu alto grau de consciencia nacional, e sua absol uta adeséo ao Regimen. Deverdo ser diminuidas,
eisto serafeito com sistemafascista, as distancias entre as diversas categorias de produtores, 0s quaes
reconhecerdo as hierarquias do mais alto dever e da mais dura responsabilidade.

Realizar-se-a na economia fascista esta mais alta justica socia que constitue de ha muito tempo a
aspiracdo suprema das multiddes na | ita aspera e quotidiana, contra as mais elementares necessidades da
vida

E esta a segunda vés, que se reune no Capitolio, a Assembléa Nacional das Corporagdes. Alguem
por legitima curiosidade seré levado a perguntar: o que acontecerd a esta Assembléa ? Qual serd o lugar
gue ocupara ha economia constitucional do Estado italiano? Jadel uma resposta a estas perguntas, e
precisamente no meu discurso de 14 de novembro de 1933, ano XII, no qual anunciava que o Conselho
Nacional das Corporactes, podia muito bem substituir em tudo e por tudo a Camara dos Deputados.
Confirmo hoje, o que disse. A Camara ja heteroclita na sua composi ¢ao porque uma parte de seus
membros sdo tambem membros desta Assembl éa, cedera seu lugar, & Assembléa Nacional das
Corporacfes, que se constituira em "Camara dos Fascios e das Corporagdes» e que serd composta, a
principio, pelo conjunto de vinte e duas Corporagoes. As modalidades, segundo as quaes se formara a
nova Assembléa representativa e legislativa, as regras do seu funcionamento, suas atribuicdes, suas
prerrogativas, seu caréter, constituem problemas de ordem doutrinal e tecnico, que seréo examinados
pelo orgdo supremo do Regimen: o Grande Conselho. Esta Assembléa sera absolutamente " politica’,
porque quasi todos os problemas da economia, s podem ser resolvidos por meio de um plano politico.
Por outro lado, as forgas que se poderiam talvés, um tanto arbitrariamente chamar extra-economicas,
serdo representadas pelo Partido e pelas Associagbes reconhecidas.

Naturalmente, perguntareis quando se verificara esta profunda e ja madura transformacao
constitucional, e eu vos respondo, que ndo esta muito longe esse dia, si bem que ele estejaligado ao
epilogo vitorioso da guerra africana e aos acontecimentos da politica européa.

Com as transformagfes economicas e com esta inovagao politico constitucional, a Revolugdo
Fascista, realisa plenamente seus postulados fundamentaes, que foram aclamados ha dezessete anos na
Praca de San Sepulcro em Mil&o.

Camaradas,

Seguro dentro de suas fronteiras, gragas ao vulto de seus armamentos, e ao espirito de seus
combatentes; dotado de instrumentos politicos e sociaes cada vés mais proporcionados s condicoes de
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suavida e a evolucéo do tempos, anticipando-se a todos os Paises do mundo, o povo italiano tem hoje
aberto deante de si - gracas ao Fascismo - o caminho de umaforca sempre crescente. O assedio
societario, provou o temperamento da raga e mais do que nunca a unidade do espirito. O sacrificio
enfrentado pelo povo italiano na Africa, € um imenso servico prestado acivilisagdo e a paz do mundo, e
tambem & essas velhas e demasiado sacias potencias coloniaes, que cometeram o incrivel erro historico
de obstacular a nossa agao.

A ltalia, conquistaterritorios na Africa, paralivrar as populactes que estéo de ha muitos seculos, a
mercé de alguns chefes sanguinarios e rapazes.

O impulso vital do povo italiano, ndo foi nem seré detido pela réde de procedimentos de um pato,
gue em vés de paz, traz & humanidade perspetivas de guerras cada vés mais vastas. Trinta seculos de
historia- e que historial - a vontade indomita das geragdes que se sucedem e ascendem, a capacidade do
mais alto sacrificio - o sacrificio do sangue - demonstrado trés véses durante o seculo, séo elementos
suficientes para alimentar nossa fé e abrir-nos as portas do porvir.

NA ASSEMBLEA NACIONAL DAS CORPORACOES
(discurso pronunciado a 15 de maio de 1937, A. XV).

Camaradas,

Em que ponto estamos com o "plano regulador» da economia italiana, tragado no discurso
pronunciado nesta sala, a 23 de margo X1V, e que lembro a quantos que por acaso tenham esquecido? O
"plano regulador)) visava e visa alcancar um objetivo: a autonomia economica da Nagdo no seu mais alto
grau, pressuposto necessario e garantia fundamental da sua independencia politica e do seu poder.

L ancemos 0 nosso olhar no horizonte para observar o que tem sido e o que serafeito.

Comecemos pel o sub-solo e precisamente pel os combustivels solidos. O carvao de qualidade extra,
ndo foi até hoje encontrado na ltalia, mas existem algumas centenas de milhdes de toneladas de um otimo
carvao que pode e deve ser empregado, em substituicéo ao estrangeiro. O carvao da A.C.A.l. extraido das
bacias da Istria, da Sardenha, teve grande aceitagdo. A producéo deste ano, sera superior aum milh&o de
tonel adas, mas visamos atingir no minimo, a cifra de quatro milhdes de toneladas, isto € aterca parte do
consumo anual, que se avalia, perto de 10 ou 12 milhdes de toneladas.

Neste setor, mesmo el etrificando todas as estradas de ferro, ndo conseguiremos alcancar a
completa autonomia.

N&o devemos porem, nos preocupar demasiado, porque havera sempre uma ou mais Nacdes que
estdo dispostas a fornecer o resto de carvao, de gue necessitamos.

Do carvao, passemos ao ferro. Aqui, me permitam dizer, que a siderurgia confia demasiado, nos
pedacos de ferro que importamos das Nagdes do Ocidente, com pregos exagerados, segundo a disposicao
de animo desses Paises.

Uma siderurgia que trabalha com a percentagem de 50 % de fragmentos de ferro importado, € uma
siderurgia artificial, que pode faltar aos seus objetivos, justamente no momento mais necessario. Basta
lembrar que em 1935, o total dos residuos de ferro importado, superou um milh&o de tonel&das, que
desceu a 400 mil toneladas em 1936.

Em compensacéo, acrescento, que a producdo de minerios de ferro nacional, esta em aumento: de
551 mil toneladas cm 1935, subiu a 900 mil em 1936, e atingira 1 milhdo e cem mil toneladas durante
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este ano. Isto significa que a siderurgia tende 4 autarquia, isto €, utilizar o mais que possivel, 0s recursos
nacionaes de minerios de ferro.

Quanto se avaliam estes recursos? De acordo com a estatistica da Inspétoria das Minas do
Ministerio das Corporagdes, 0 nosso patrimonio de ferro, calcula-se em 30 milhdes de tonel adas,
segundo a"Enciclopedia Italiana’ a massa de ferro existente naltalia calcula-se em 40 milhdes de
toneladas, com uma reserva de mais de cem milhdes de toneladas. As mesmas cifras sdo notificadas pelo
Professor Villavecchia do laboratorio quimico das Alfandegas e pelo Professor Stella. O nosso
patrimonio de minerios de ferro, é relativamente modesto, Si 0 compararmos, com 0 patrimonio de outras
Nagbes, mas é suficiente para satisfazer nossas necessidades, durante um longo periodo de tempo.

A0s mineraes devemos acrescentar as pirites. Supde-se que a producédo de 1937, calculada em 900
mil toneladas, dard 500 mil toneladas de ferro, a 50 %. Durante a grande guerra, a ltalia supriu as suas
necessi dades de manganés, com 30 mil toneladas : em 1934, esta cifradesceu aquasi 7 mil. A M.M.I.
recomecou suas pesquizas e trouxe ao meu conhecimento no seu relatorio mensal, que nailha de S.Pedro
e ha costa ocidental da Sardenha, existe um conjunto verdadeiramente consideravel de minera de
manganés. foram creados 10 depositos para material de construcéo e umainstalagdo com a capacidade de
extrair 350 toneladas por dia, que atingirdo mil ou mil e quinhentas, que preenchera uma parte
consideravel das necessidades nacionaes.

Grandes dificuldades apresentam os trabal hos que ja estéo encaminhados no alto dos vales de
Novara, para a pesquiza a extragéo do niquel: foi preciso construir estradas, tuneis etc.. numaaltura
superior a dois mil metros. Os resultados obtidos sdo de tal ordem, que permitem a construgdo de uma
instalacdo em Varallo Sesia, para a preparagdo do mineral.

NoO gue concerne, o cobre, esta se trabalhando nabaciade S. A. Duqueza, na Sardenha, mas
gual quer previsdo seria descabida.

S&0 positivas entretanto, as previsdes relativas ao estanho. As minas de Montemanno na Sardenha,
e principalmente as de Monte Valerio na Provincia de Livorno, atingiréo dentro de pouco tempo a
autonomia completa quanto as necessidades de paz e de guerra.

As nossas jazidas de bauxite e leucites sio ilimitadas e permitem satisfazer a necessidade nacional
de aluminio metal, e ativar sua exportacéo.

A producéo do aluminio metal, passou de 14 mil toneladas a 20 mil, e tendemos atingir 40 mil
toneladas. O mesmo pode-se dizer quanto ao chumbo e ao zinco.

Agregado a este, 0 magnesio, pode tornar-se um metal tipicamente italiano. As jazidas nacionaes
de magnesio sdo inexgotaveis.

Ha uma novidade no campo dos combustivels liquidos, desde o ano passado: a creacéo da A.N.I.C.
(Azienda Nacional Hidrogenacdo Combustiveis) que € um exemplo tipico, de Sociedade mixta estadual
privada, aqual jame referi: esta Sociedade esta construindo em Bari e em Livorno, dois grandes
estabel ecimentos destinados a preparacéo dos petrolios albaneses e das lignites, com um processo
tecnicamente moderno.

O camarada Ministro Benni, assegura-me que no "no segundo semestre de 1938, sera alcancada a
autonomiatotal, no campo das necessidades nacionaes de gazolina e lubrificantes.

No ano passado, disse que dentro em breve, teriamos a celulose nacional. Esta funcionando depois
dos estabel ecimentos de Mantova e de Tolmezzo, o establecimento de Foggia, e outros estdo em projéto.

Isto é possivel, devemos portanto reduzir consideravel mente aimportacéo de celul ose.

Para a producéo da borracha, prevé-se uma cultura de guayle, mas os estudos para obter a borracha
sintetica, sGo muito adeantados e prometedores. uma Sociedade-estadual privada - devera ser creada para
atingir a autarquia tambem neste setor.

A marcha para este objetivo supremo, foi rapida e decisiva no setor dos produtos textis; chegamos
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ao tecido nacional. Desconfianca, scéticismo, e algumas manobras ambiguas de interessados: tudo
desapareceu depois da Exposicéo de Forli, aqual seguira a Exposi¢cao de Roma. O genio dos
pesquizadores e dos industriaes italianos, triunfou e com ele afé sob o impulso do dever nacional e da
necessidade.

No tocante, a autarquia do tecido, apraz-me lembrar um precedente que encontrel recentemente
lendo um libro: (ainda costumo |ér de vés em quando) refere-se a Henrique 1V, quando proibiu a entrada
dos tecidos estrangeiros na Franca, mandando plantar nas Tuilleries e nos parques de Fontainebleau 20
mil amoreiras e criou 13 comissarios para a propaganda da cultura da arvore da séda.

O impulso autarquico de Henrique |V, foi aperfeicoado pelo grande Colbert, com suas
"manifatUras de Estado” Um seculo maistarde, contavam-se sO naregido de Lyao, 60 mil teares, e 0
desenvolvimento economico da Franca, atingiu proporcdes consideraveis, atal ponto que em 1889, na
Bolsa de Paris, fundada em 1772, quotavam-se 307 titulos, num total de 30 biliGes. Estas cifras
demonstram que a nascente burguezia, devia eliminar o residuo da estrutira feudal da sociedade.

Mas o precedente demonstra tambem, que os grandes povos, comprendidos aquel es que possuem
col ossaes reservas de materias primas, sempre tenderam a autarquia, a qual - digamos entre parentesis -
ndo diminui, como jafoi demonstrado, o volume do intercambio internacional.

A agriculturaitaliana é confiada a missao de fornecer tudo quanto ocorre para satisfazer a
necessidade alimenticia da Nagao. Verificaram-se notavel s progressos, mas ha setores, como o das carnes
e das gorduras onde muito ainda devera ser feito.

Falei-vos no ano passado da constituicdo em grandes unidades para-estaduaes, de algumas
Industrias-chaves, principaes e expliquei-vos a razao. O tempo nao decorreu em vao. Nenhuma
monopolisacéo da economia de parte do Estado e portanto nenhuma funcionalisagéo da mesma de parte
do Estado.

O Estado intervem de acordo com as regras do Codigo do Trabalho, onde o interesse publico
prevalece, ou onde € deficiente ainiciativa privada, que tem seus limites, que sO podem ser superados,
pelaforca politica e economica do Estado.

Mediante a aplicéo dalei de 12 de marco X1V, foi devidamente sistematisado e gradua mente
beneficiado o setor do credito, que evitara surpresas desagradaveis no futuro, e dara plena confianca &
economia publica.

Sob o controle do Estado, passaram numerosas e importantes companhias de Navegacéo e
recentemente grande parte dos Estaleiros. O Estado fascista ndo quer absorver asinimeras, varias,
complexas manifestaces da vida economica de um povo, porgue ndo quer Se converter em um obeso ou
paralitico, como sucede ao bolchevismo.

Os caracteres da economia estadual e para-estadual fascista, séo definidos pela nossa doutrina e
pelas nossas realisacdes, sendo que cada uma, se desenvolve de acordo com a graduacgéo “tempista» que
€ 0 caracteristico do Regimen, como objetivo imutavel daelevacdo moral e material das massas
trabal hadoras em continuo progresso, cada vés mais intimamente ligadas & vida da Nac&o.

Asvinte e duas Corporagdes, isto € 0s orgaos aos quaes € confiada pelo Estado, a auto-disciplina
das categorias produtdras funcionaram com um ritmo intenso e fecundo e muitas das suas deliberactes
tornaram-se leis do Estado.

Muitos foram os filosofos vagantes que dissertaram sobre as Corporagoes, com o unico resultado
de confundir asidéas e tornar abstrusas algumas verdades evidentes.

As Corporag0es deram durante seu caminho, a demonstragéo mais convicta da agao e funcionando
demonstraram sua plena e prometedora vitalidade.

Nestes ultimos méses foram confiadas as Corporagdes funcdes de capital importanciae
precisamente: 0 exame das novas instalacoes industriaes, a determinacdo dos pregos, dos salarios e dos
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ordenados. Cada uma destas funcdes € de competencia das Corporacdes, que desta maneira, penetram no
vivo do assuinto economico, controlando-o, modelando-o, dirigendo-o, segundo os objetivos do Regimen.

E s6 assim, com esta grande, pacifica e construtiva revoluc&o que se pode vencer a l(ta de classes,
como fenomeno pertencente és épocas passadas, e na epoca atual, aos paises do liberalismo e da
democracia, onde se combate 0 Fascismo, pelo ssmplesinstinto opaco de conservacdo, sem dar-se ao
trabalho de estudai-o e compreendel-o.

Camaradas!

No ano passado, quando por ocasi&o do aniversario dos Fascios vos dirigi a palavra, estavamos no
guinto més do assedio societario, organisado em Genebra contraa ltalia. Nesses dias, t&o proximos e que
entretanto parecem tao longinquos, Badolhio me comunicava seu plano para a batalha decisiva. Nao era
aindaavitoriafinal, si bem que elafosse, uma certésa para 0 comandante, para os soldados e para o
povo.

Estavamos sos contra todos. Uma liga de Potencias como nunca se viu até hoje, oprimiaaltaia
Mas entre o Mar Vermelho e Oceano Indico, nos planaltos que os estrategicos das diversas imprensas
européas consideravam inexpugnaveis, as novas geracfes do Littorio, avancavam e exterminavam ao
mesmo tempo, o inimigo africano e a coalicéo de Genebra enquanto os estrategicos redatores da
Imprensa amarela, se escondiam de vergonha.

Desde entéo, ha na historia da Italia e do mundo um acontecimento de alcante vasto. Este novo
acontecimento, € o Império, que ndo tem apenas um alcance politico moral e militar, mas tambem
economico. Os recursos atuaes e potenciaes do Imperio sdo excepcionaes.

N&o o diria se ndo tivesse tido provas documentadas. A |Uta para a conquista da autarquia o
Imperio dard uma contribuicdo decisiva, com o algoddo, o café, acarne, as peles, ald, as madeiras, 0s
Mineraes preciosos, a comecar pelo ouro.

Devo dizer entretanto, aos eventuaes impacientes, que esta utilisacdo da riquésa do Imperio,
presupbe um aparel hamento que n&o existia de forma alguma, ou existia no estado rudimentar, a comegar
pelos portos, até as rédes de estradas, que estdo em via de atlacao.

As dificuldades que deviam ser vencidas sdo col ossaes e sO gquem segue de perto o
desenvolvimento da vida do Imperio, pode ter a sensacdo diréta. Mas seréo vencidas apesar de tudo, com
uma tenacidade que revela o verdadeiro carater dos italianos que cuando for necessario trabalham
tranquilamente durante vinte e cinco horas por dia.

De ha algum tempo, elementos responsavel s das chamadas grandes democracias (muito teriamos
gue discutir sobre estas democracias, a comecar pela que ignorava até ha um més, o contréto coletivo do
trabalho) desegjariam que os Estados chamados autoritarios, renunciassem aos seus planos autarquicos,
sem saber quaes seriam as vantagens. Para nds isto € impossivel.

Atuamente em que todo 0 mundo esta armado até aos dentes, depdr a arma da autarquia
significaria amanhd, em caso de guerra, meter-se & mercé dos que possuem tudo quanto € necessario para
aguerra sem limites de tempo e de consumo.

A autarquia € portanto uma garantia da paz, que firmemente desejamos, e € um impecilho para os
eventuaes propositos agressivos de parte dos Paises mais ricos. Quem correu o risco de ser estrangulado
pelas cordas da guerra, sabe como deve pensar e agir. Neste assunto, ndo se admitem exitacdes porque
seriam prejudiciaes. Trata-se de assegurar avida, o futuro, e o poder de um grande povo, que € 0 povo
italiano.
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APENDICE
"CODIGO DO TRABALHO" E SUAS REALISACOES

O Codigo do Trabalho € um dos documentos fundamentaes do Fascismo. Foi aprovado pelo
Grande Conselho do Fascismo a 21 de abril de 1937, para afirmar 0s principios essenciaes, sobre os
guaes se baseia a organisacao do Estado corporativo fascista, e as normas que devem regularisar avida
economica nacional e as condicdes das categorias de trabal hadores.

Pode-se afirmar que nestas normas encontram sua realisac&o os problemas e as reivindicagdes de
mais de um seculo de movimento social europeu.

E importante observar que os principios do Codigo do Trabalho italiano ndo se limitaram asimples
afirmacoes ideaes, mas foram realisados por meio de leis apropriadas, que estabel ecem praticamente
todos os beneficios proporcionados pelo Codigo aos trabal hadores.

Nas paginas seguintes, cada Declaracdo do Codigo é acompanhada por uma breve exposicao de
guanto foi realisado.

O ESTADO CORPORATIVO E SUA ORGANISACAO
.

A Nacdo Italiana, € um organismo, que tem fins, vida, meios de acao superiores aos dos individuos
isolados ou agrupados que a compde. E uma unidade moral, politica e economica, que se realisa
integralmente no Estado fascista.

* k k% %

Os conceitos contidos nesta Declaracéo referem-se a organisacao do Estado corporativo fascista. O
fortalecimento da autoridade do Estado, € justificada pela consideragdo de que o Estado representaa
vontade politica nacional, que € soberana, porgue os fins que se propde alcancar, constituem a expressao
damais alta consciencia moral dos cidadéos. A organisacdo sindical-corporativa, € justificada pela
consideracéo de que a Nagéo resulta tambem da atividade economica dos cidad&os e esta atividade deve
encontrar uma sistemati sacéo na organisacao juridico politica do Estado, por meio de orgaos apropriados,
segundo o carater da economia moderna. Estes orgaos sao 0s sindicatos, que representam a categoria
Isolada, e as corporagdes que representam mais categorias que concorrem para uma atividade economica.

O trabalho, em todas suas formas organizativas e executivas, intel étuaes, tecnicas, manuaes, € um dever
social. Devido aisso, ele é tutelado pelo Estado. Sob o ponto de vista nacional o conjunto da producéo é
unitario; seus objetivos sdo unitarios e resumem-se no bem estar dos individuos e no desenvolvimento do
poder nacional.
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O primeiro periodo desta Declaragdo, contem um principio, que sendo do mesmo genero, deriva
dos que est&o encerrados nala. Declaracéo. O art. 44, lett. b), das Normas de atuacéo (Decre. n. 1130 de
1° de julho de 1926) aLei n. 563, de 3 de abril de 1926, que é alei fundamental da organisacéo sindical
fascista, estabel ece que 0s orgaos corporativos tém entre outras a funcéo "de promover, encorgjar e
subsidiar todas as iniciativas, tendentes a coordenar e melhor organisar a producéo”.

E tambem de competencia do Conselho Nacional das Corporagdes, dar pareceres "sobre a
atividade dos orgaos e institutos corporativos para os fins do incremento, da coordenagéo e
aperfeicoamento da producéo” (art. 10, n. 5, daLe n. 206 de 20 de marco de 1930).

O poder de elaborar normas para a disciplina unitaria da producéo, foi atribuido és Corporactes
(art. 8dalLei, n. 163 de 3 de fevereiro de 1934).

A organisacdo sindical ou profissional é livre. Mas s o sindicato |legal mente reconhecido e submetido ao
controle do Estado, tem o direito de representar legalmente a categoria de empregadores e trabalhadores,
em virtude da qual foi constituido: de defender seus interesses perante o Estado e és demais associacoes
profissionaes; de celebrar contratos coletivos de trabalho, obrigatorios para todos os membros que
pertencem areferida categoria, de impor-lhes contribuicdes, e de exercer com relacdo aos mesmos,
funcdes del egadas de interesse publico.

* k k k%

Estas |eis estabel ecem:

1) Pode-se constituir um ou mais sindicatos, para cada categoria, mas o Estado reconhece a
personalidade juridica prevista por estasleis, sO ao sindicato que possuir determinados requisitos;

2) A personalidade juridica, segundo estas leis, ndo € simplesmente uma personalidade juridica de
direito privado, que permite possuir e comparecer em juizo, mas € uma personalidade juridica de direito
publico em virtude da qual, se atribue ao sindicato o poder de representar todos 0s membros pertencentes
acategoria, mesmo s estes ndo s80 inscritos no sindicato, nas relagdes com as outras categorias e com o
Estado; de celebrar contratos col etivos, que sdo validos tambem para aquel es que ndo S0 inscritos,
mediante aforcade umale geral; de representar a categoria no exercicio de direitos publicos, como a
representacao Nos varios orgaos economicos e politicos do Estado; de exercer em relagéo aos
representantes algumas fungdes que seriam de competencia do Estado, e que o Estado delega ao
sindicato. Isto explica porgue essa personalidade juridica sd pode ser concedida a um unico sindicato.

V.

A solidariedade dos diversos fatores da producéo, encontra sua expressao concreta no contrato coletivo
de trabalho, obtida pela conciliagdo dos interesses opostos dos empregadores e dos trabalhadores, e pela
sua subordinac&o aos interesses superiores da producéo.
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Quando estabel ecem as condi¢des de trabalho os sindicatos dos empregadores e dos trabal hadores
devem uniformar-se as possibilidades economicas da suaindustria e & situagdo economica nacional: estas
possibilidades e esta situagdo sdo averiguadas tecnicamente por meio de dados precisos fornecidos pelos
sindicatos, pelo Ministerio das Corporacdes ou pelo Instituto Central de Estatistica.

Todo o contréto estipulado pelos sindicatos fica depositado junto aos orgaos corporativos
provinciaes ou ao Ministerio das Corporacdes (conforme o contréto, provincial ou nacional), porque 0s
referidos orgéaos do governo, devem controlar os contrétos para que sgjam respeitadas as minimas
garantias do trabalho, estabel ecidas pelo Codigo do Trabalho (Declaracéo, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX).

O contréto é publicado em seguida, nafolha dos anuncios legaes da Provincia, ou na Gazeta
Oficial das Leis do Reino, e desse momento, entra em pleno vigor. Ja se verificou o caso em que, um
empregador e um operario, foram condenados pelo Tribunal, porque o primeiro tinha oferecido e o
segundo aceito, um salario inferior ao estabel ecido pelo contrato de trabalho da sua categoria

V.

A Magistratura do Trabalho, € o orgdo pelo qual o Estado, intervem pararegularizar as controversias do
trabalho, quer se refiram a observancia das convencgoes, e de outras normas existentes, quer a
determinac&o de novas condic¢des de trabal ho.

* k*k k%

N&o se trata de uma Corte arbitral, mas de uma verdadeira magistratura: de féto, consiste em uma
secdo da Corte de Apelacdo, composta de um Presidente, de dois conselheiros, e de dois cidados peritos,
nas questdes relativas ao trabalho. Estes peritos sdo escol hidos para cada causa, pelo Primeiro Presidente
da Corte de Apelacéo, em um album onde eles estdo inscritos, que € examinado de dois em dois anos, e
gue é constituido segundo as indicagdes do Conselhos Provinciaes das Corporagdes. Os peritos ndo
devem ter interesse pessoal pela causa que deverdo julgar. Eles fazem parte integrante do colegio
julgador.

A Magistratura do Trabalho, pode ser chamada para decidir uma gquest&o de interpretacéo de um
contréto coletivo, ou intervem quando as partes ndo conseguem fazer um contrato, porque ndo
concordam com alguma das clausulas como por exemplo: arelativa ao salario.

Pode tambem recorrer a Magistratura do Trabal ho, toda a categoria que ainda ndo foi constituida
em sindicato, para que sejam estabel ecidas suas condi¢des de trabalho; neste caso, a Magistratura nomeia
um curador da categoria, para representar seus interesses.

A Magistratura emite uma sentenca, nas questes pelas quaes se interessa, que é obrigatoria para
todos, como um contréto coletivo, depositado e publicado.
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VI.

A's associ acOes profissionaes |egal mente reconhecidas, asseguram a igualdade juridica entre os
empregadores e 0s trabal hadores, mantém a disciplina da producéo e do trabalho e fomentam seu
aperfeicoamento.

As Corporag0es constituem a organisacdo unitaria das forcas da producao e representam
Integral mente seus interesses.

Devido a esta representacéo integral, sendo os interesses nacionaes, interesses da producéo, as
Corporagdes sao reconhecidas pelalei, como orgdos do Estado. Como representante dos interesses
unitarios da producéo, as Corporacdes podem ditar normas obrigatorias, sobre a disciplina das relacoes
de trabalho e sobre a coordenacéo da producéo, sempre que tenham sido devidamente autorisadas pelas
associagoes coligadas.

* k*k k%

As trés frases seguintes, afirmam diretrizes que s&o realisadas juridicamente pelas leis acima
citadas e pelas seguintes: Lei n. 206, de 20 de marco de 1930, e Decreto n. 908, de 12 de maio de 1930;
Decreto do Chefe do Governo, de 27 dejaneiro de 1931; Lel n. 163, de 5 de fevereiro de 1934.

VII.

O estado corporativo, considera ainiciativa privada no dominio da produgdo, como o instrumento
mais eficaz e mais util ao interesse da Nacéo.

Sendo a organisacao privada da producdo, uma funcado de interesse nacional, o organisador da
emprésa é responsavel perante o Estado, da orientacéo da producéo. A colaboracdo das forcas produtivas,
criaentre estas forcas, umareciprocidade de direitos e de deveres. O trabalhador em geral, sgjatecnico,
empregado ou operario, € um colaborador ativo da emprésa economica, cuja direcdo estd a cargo do
empregador, que € o responsavel.

* k k% %

Devido a esta responsabilidade, cabe ao empregador a direcdo da emprésa. Mas isto ndo impede
gue o trabalhador seja reconhecido como um colaborador ativo da emprésa, que sem ele ndo poderia
viver.

O empregador, gosa de plena liberdade na gestéo de sua emprésa, mesmo perante o sindicato ao
gual pertence e que o representa: de féto, o art. 22 do Decreto de 1° de julho de 1926, n. 1130, estabelece
gue "as associacdes sindicaes ndo podem exercer ingerencia de especie alguma na gestdo administrativa,
tecnica, e comercial das empresas, sem 0 consenso de seus socios.”.
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VIII.

A's associ acOes profissionaes de empregadores, tém o dever de assegurar por todos 0s meios, o
aumento da producéo, o aperfeicoamento dos produtos, e areducdo dos precos. A representacéo dos que
exercem uma profissao livre ou uma arte, e as associagdes dos funcionarios publicos, concorrem paraa
salvaguarda dos interesses da arte, das ciencias e das | etras, para 0 aperfeicoamento da producao, e
realisacdo dos fins moraes do regimen corporativo.

* k k% %

As funcdes das associagdes profissionaes, sfo estabel ecidas nos estatutos de cada sindicato.

A intervencéo do Estado na producao economica, verifica-se unicamente, quando falte ou sgja
Insuficiente ainiciativa privada, ou quando estejam em jogo, interesses politicos do Estado. Esta
Intervencdo pode assumir o aspéto de um controle, de um encorgjamento, ou de uma gestéo diréta.

* k k k%

A intervencéo do Estado, até agora, se realizou em diversos campos, e sob varios aspétos, mas
sempre devido arazdes de alto interesse publico. S&o tipicos os casos, que se verificaram no dominio
agricola: alguns proprietarios que n&o cuidaram do cultivo daterra, perderam o direito de administral-a,
embora continuem sendo os legitimos proprietarios. A administracdo daterra, foi confiada a outros, com
0 objetivo de obter os frutos que ela pode dar.

O Decreto n. 1670, de 31 de dezembro de 1931, autoriza ao Ministerio das Corporacdes, a creagao
de consorcios obrigatorios, entre 0s que exercem varios ramos daindustria siderurgica.

O Decreto n. 1296, de 16 de abril de 1936, conferiu as Corporacdes a fiscalisacdo dos consorcios
voluntarios. O Decreto Lel n. 848, de 14 de janeiro de 1937, atribuiu as Corporacdes, o poder de
autorisar a abertura de novas instalagoes industriaes e a ampliagdo das instalagdes existentes. O Decreto
n. 523, de 28 de abril de 1937, atribuiu &s Corporagdes o controle dos precos. O Decreto Lel n. 375, de
12 de marco de 1936, estabeleceu que todas as empresas que administram as economias do publico e
exercem o credito, estdo submetidas a um orgéo do Estado, denominado "Inspetoria da defesa, da
economia e do exercicio do credito”.

Ha um Decreto que disciplinou a intervencdo do Estado, naindustria das construgdes navaes, de
capital importancia nacional.

Outras formas de intervencéo sdo constituidas pela creacéo de institutos ou empresas, destinados a
ramos especiaes da producéo, de grande interesse para a economia nacional como a hidrogenacdo dos
combustiveis para 0s mineraes e o carvao de pedra; nestes institutos o Estado participa com agoes, ou
com outras formas de intervencao.
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Outras medidas estabel ecem o controle do Estado, no comercio com o estrangeiro, nos cambios, na
cessao de divisas monetarias, no comercio do ouro.

X.

Nos casos de controversias coletivas de trabal ho, ndo pode ser intentada acéo judicial, sem que
primeiro o orgéo corporativo tenha tentado a conciliagdo. Nas controversias individuaes, concernentes &
interpretacdo e & aplicagéo do contréto coletivo de trabalho, as associacdes profissionaes, tém a faculdade
deintervir em prol da conciliacao.

Essas controversias sdo de competencia da magistratura ordinaria, que julga com o concurso de
assessores designados pel as associagdes profissionaes interessadas.

* k k% %

A tentativa de conciliacdo € obrigatoria, para 0s orgéos que deverdo resolver e conciliar as
controversias.

Si as controversias individuaes, ndo puderam ser conciliadas pel os sindicatos, sdo levadas perante
ojuiz ou o Tribunal, assistidas pel os peritos, como nas controversias coletivas (Lei n. 1073, de 21 de
maio de 1934).

O CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO E SUAS GARANTIAS
XI.

A's associacOes profissionaes tém o dever de regularisar, por meio de contratos coletivos, as
relagOes de trabal ho, entre as categorias de empregadores e de trabal hadores, que elas representam.

Os contratos coletivos de trabalho, sdo resolvidos entre as associagoes de primeiro grau, sob a
direcdo e o controle das organisacdes centraes, mas as associacoes de grau superior tém a faculdade de
substituir as de lo grau, nos casos previstos pelalei e pelos estatutos.

Todo o contréto coletivo, deve sob pena de nulidade, conter disposicdes precisas, sobre as relagbes
disciplinares, os periodos de prova, o valor e modos de retribui¢éo e o horario do trabal ho.

* k k k%

PelaLe n. 150, de 25 de janeiro de 1934, foram emanadas disposi ¢oes para assegurar o
regulamento provisorio de trabalho, no intervalo comprendido entre a cessacéo do contrato coletivo e a
formulacéo de novas disposicoes. Foi estabelecido que este contrato continua a vigorar até entrar em
vigor 0 novo contréto.

Esta disposicéo e a outra que impde a cada contrato de precisar as relacdes disciplinares, o periodo
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de prova, o horario e o salario, tém o objetivo de impedir alguns entre os velhos e persistentes abusos,
gue se cometem em prejuizo dos trabal hadores.

XIl.

A acéo do sindicato, a obra de conciliag&o dos org&os corporativos e as sentencas da Magistratura
do trabalho, garantem a propor¢do do salario, segundo as exigencias normaes da vida, as possibilidades
da producéo e o rendimento do trabalho.

A determinacéo do salario, é independente de qualquer regra geral e é feita de acordo com as
partes, nos contratos coletivos.

* k k k%

O sadlario deve corresponder a estas trés necessidades. s exigencias normaes de vida, &s
possibilidades da producéo e ao rendimento do trabal ho.

Para adaptar cada vés mais o salario 4s exigencias normaes de vida, foram instituidas as
assignacOes familiares que completam o salario dos operarios, segundo o numero de pessdas que compde
afamilia dos mesmos (Decreto Lel, n. 1048, 17 de junho de 1937, e Decreto n. 1239, de 31 de julho de
1937).

XII.

Os dados relativos, as - condicdes da producéo e do trabalho, a situagdo do mercado monetario e as
variacoes do nivel de vida dos trabal hadores, estabel ecidos pelas administragdes publicas, pelo Instituto
Central de Estatistica e pelas associagbes profissionaes |egal mente reconhecidas, fornecer&o assim que
forem elaboradas e coordenadas pelo Ministerio das Corporagdes um criterio que permite conciliar os
Interesses das diversas categorias e das classes, sgja entre si, sgja com o interesse superior da producéo.

* k k% %

X1V,

A retribuicdo deve ser feita, sob aforma mais consoante com as exigencias dos trabal hadores e da
emprésa.

Quando aretribuicdo for paga por tarefas e aliquidagdo das contas, tem lugar em um prazo
superior a duas semanas, deve ser concedida ao trabalhador uma anticipacdo quinzena ou semanal
adequada.

- O trabalho noturno efetuado em turnos periodicos regulares, deve ser retribuido com um aumento
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de um tanto por cento, em relagéo ao trabal ho diurno.
Quando o trabalho for pago por tarefas, as tarifas devem ser estabel ecidas de forma a assegurar ao
trabalhador laborioso com uma capacidade normal de trabalho, um ganho minimo alem do salario base.

* k*k k%

XV.

O trabalhador, tém direito ao descango semanal aos domingos.

Os contratos coletivos aplicardo este principio, levando em conta as disposi ¢coes | egaes existentes,
as exigencias tecnicas das empresas; eles exercerdo nos limites destas exigencias um controle, para que
sejam respeitados os feriados civis e religiosos, segundo as tradigdes locaes. O horario de trabalho devera
ser escrupul osa e rigorosamente observado pelo trabalhador.

* k k k%

E notorio, que o Governo Fascistafoi um dos primeiros que adoptou as oito horas de trabalho e foi
0 primeiro que adoptou as quarenta horas semanaes e a limitagéo do trabalho extraordinario.

XVI.

Depois de um ano de servico ininterrdto os que trabalham nas empresas, onde o. trabalho é
continuo, tém direito a um periodo anual de ferias remuneradas.

R S S

Todos os contratos col etivos estabel ecem para 0s operarios as ferias anuaes remuneradas. Estas
variam de acordo com os contratos, e segundo a categoria dos trabal hadores, e vao de um minimo de
guatro dias aum maximo de 15 dias; em alguns contratos variam de acordo com os anos de trabal ho.

XVII.

Nas empresas onde o trabalho é continuo, o empregador tem direito caso cessem suas obrigacoes
de trabalho, por ter sido despedido por motivo alheio a sua vontade a uma indenisacdo proporcional aos
anos de servico. Essaindenisacéo € tambem devida em caso de morte do empregado.
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* k*k k%

Foram creadas para os operarios, disposi¢oes, anal ogas nos contratos col etivos de trabalho, em
proporcéo inferior a dos empregados segundo a qualificagcdo dos mesmos.

Na maioria dos contratos, estabelece-se um pre-aviso de seis dias e unaindenisacao de dois dias de
pagamento para cada ano de antiguidade. Mas ha outros contratos que of erecem melhores vantagens. Por
exemplo, o contrato para a industria mecanica, metalurgica e congeneres, estabel ece a seguinte
indenisag&o: um dia para o primeiro ano de antiguidade, dois dias de cada ano parao 2°, 3° e 40; 3 dias
de cada ano do 50 ao 15°, 4 dias de cada ano para todos 0s anos sucessivos ao 150.

Ha 0 seguinte pre-aviso, para os operarios das Companhias de Luz e Forca: dois dias de
remuneracdo para cada ano de servico, com um maximo de 30, e um minimo de 8 dias.

Hatambem um contréto (operarios das empresas do servico transportes da provincia Emilia) que
estabel ece a seguinte indenisacao:.4 dias de remuneracéo para cada um dos primeiros dois anos e 5 dias
para 0S anos sUCessiVos; 0 contrato relativo aos condutéres de auto-carros da Venezia Julia, estabelece 10
dias de pre-aviso e para aindenisacéo, seis dias para cada um dos primeiros dois anos e oito dias para os
anos sucessivos; 0 relativo aos operarios que trabalham nos jornaes, fixa duas semanas de pre-aviso, e
para a indenisacéo. doze dias para cada ano de antiguidade.

XVIII.

Nas empresas onde o trabalho é continuo o traspasso da emprésa néo altera o contrato de trabal ho,
e 0 respetivo pessoal conserva seus direitos perante o novo proprietario. Da mesmaforma, um caso de
doenca do trabal hador, que néo passa o prazo determinado, ndo altera o contréto de trabal ho.

A chamada as armas ou o servico da Milicia voluntaria de Seguranca Nacional, ndo é razéo para
gue um trabal hador sgja despedido.

* k k k%

XIX.

As infraces a disciplina e os aos que perturbem a marcha normal da emprésa, cometidas pelos
empregados, sao punidas segundo a gravidade da falta cometida, com multa, com pena de suspensao do
trabalho e em casos mais graves eles sdo expul sos imediatamente sem indeni sacéo.

* k k k%

Os principios encerrados nesta Declaragdo, sao realisados no que diz respeito os empregados, pelo
Decreto Lei n. 1825, de 13 de novembro de 1934, (art. 9 relativo a despedida dos trabalhadores sem um
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motivo justificado); e no que diz respeito aos operarios nos contratos de trabal ho.

As clausulas dos contratos para 0s operarios sao orientadas quasi sempre pel as seguintes, contidas
no contrato nacional das emprezas que exercem aindustria lanifera.

Art. 29. Asinfracfes a0 presente contrato e as outras disposi ¢coes e regulamentos internos podem
ser punidas de acordo com a decisdo da Direcédo, e em relacéo a gravidade dafalta

As puni¢des podem ser as seguintes

1) Multa até um maximo de trés horas de remuneracéo;

2) suspensao do trabalho, até um maximo de trés dias;

3) expulsdo imediata.

Os prejuizos causados devem ser contestados ao operarios logo que afirmativer conhecimento.
Neste caso ha umaindenisacéo que € estabel ecida dela Diregdo, e que varia segundo aimportancia do
prejuizo causado pelo trabalhador. O total das multas que ndo resultam de indenisactes devidas a
prejuizos, € destinado a Caixa das Doengas e no caso, em que esta ndo for constituida a quantia é
destinada aos institutos de previdencia, em prol dos operarios.

Art. 30. - A multa pode ser aplicada nestes casos.

a) quando o operario abandonar o proprio posto sem um motivo justificado;

b) quando comegar o trabalho com atrazo ou no caso em que o abandone ou anticipe a hora da
saida;

€) quando executar com negligencia o trabalho que Ihe foi confiado;

d) quando por falta de atencdo ou de cuidado 0 operario provocar um estrago nas maguinas ou no
material destinado ao trabalho, sem avisar imediatamente os superiores dirétos e quando houver defeitos
nas maquinas, ou evidentes irregularidades, na marcha do trabal ho;

€) quando o trabalhador é encontrado adormecido;

f) quando fér encontrado em estado de embriaguez ou com bebidas alcoolicas, sem adevida
permissio da Diregao;

g) quando transgredir as condicdes do presente contrato de trabal ho.

Nos casos mais graves, o empregador tem a faculdade de suspender o trabalhador.

Art. 31. - O operario pode ser expul so imediatamente, Nnos seguintes casos.

a) movimentos irregulares de medal has, alteracéo das listas ou outras que prejudiquem os systemas
de controle de presenca;

b) desordens nafabrica;

) grave ofensa aos companheiros de trabal ho;

d) insubordinagéo com os superiores,

€) ofensa ao bom costume e embriaguez habitual;

f) furtos e prejuizos voluntarios, revelacdo de processos ou de sistemas de trabalho ou de
fabricacdo, condenacdo por reatos em geral contra pessoas ou contra a propriedade;

g) omissao ou negligencias, que impliquem culpas graves,

h) ausencias nos termos do artigo 17;

1) recidivo em qualquer das culpas, para as quaes tenha sido necessario aplicar a suspensdo nos seis
méses precedentes, ou entdo, recidivo namesma falta, paraa qual tenha sido necessario aplicar duas
suspensoes.
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XX.

O trabalhador entrando em uma nova emprésa, fica sujeito a um periodo de prova, durante o qual o
direito de rescisdo do contrato é reciproco, com a unica obrigacéo do pagamento da retribuicdo
correspondente & duracdo do trabalho executado.

* k k% %

XXI

O contréto coletivo de trabalho estende tambem seus beneficios e sua disciplina aos que trabalham
adomicilio. Disposi¢cOes especi aes serdo estabel ecidas pelo Estado, afim de assegurar adisciplinaea
higiene do trabalho a domicilio.

* k k% %

As disposi¢coes citadas na segunda frase da Declaracéo, relativas a disciplina e a higiene do
trabalho a domicilio, estdo sendo estudadas porque compreendem problemas muito complexos e cuja
solucéo nédo éfacil.

Em agosto de 1937, o Partido Nacional Fascista, creou varios grupos de mulheres que trabalham a
domicilio, coligados com os Fascios femininos, para estudar e resolver os problemas particulares, desta
especial categoria de trabalhadores.

AGENCIAS DE COLOCACAO

XXII.

O Estado observa e contrdla o fenomeno da ocupacéo e da desocupacdo dos trabalhadores, indice
geral das condigbes da producao e do trabal ho.

* k k% %
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XXIII.

As Agencias de colocagao sdo constituidas sobre uma base paritaria, sob 0 controle dos orgaos
corporativos do Estado. Os empregadores tém o dever de enggjar os trabal hadores por intermedio destas
Agencias; estas tém a faculdade de escolher no rdl dos inscritos nas listas, dando preferencia aos que
pertencem ao Partido e aos sindicatos fascistas, pela ordem de antiguidade dainscricao.

R S S

A colocacao dos trabal hadores, por meio desta medida, fica isentada da contratacéo livre e diréta
entre operarios e patroes e dos mediatarios privados, e é exercida sob o contréle diréto do Estado, através
dos orgéaos corporativos.

As Agencias de colocacao, sdo instituidas por Decreto Ministerial e podem ser nacionaes
Interprovinciaes, provinciaes, segundo o genero de trabalho e 0 modo de exercel-o; por exemplo,. a
Agencia de colocacéo para os trabalhadores do espetéculo é nacional. Mas geralmente,. para as
categorias fundamentaes da agricultura,. daindustria e do comercio, as Agencias sao provinciaes. A
Agencia é unica para e agricultura, aindustria e o comercio e sua séde € junto do Conselho Provincial
das Corporacdes, mas tem trés secfes distintas, uma para aindustria, uma para a agricultura, uma para o
comercio, com sedes, junto aos respetivos. sindicatos provinciaes. A Agencia unica, € dirigida por uma
Comissao diretiva, composta de um numero igual de empregadores e de trabalhadores, e presidida pelo
Secretario Federal (Secretario Provincial do Partido Nacional Fascista). Todos os. trabalhadores que
perderam o emprégo e séo desocupados, tém o dever de inscrever-se na Agencia dentro de cinco diasa
contar do dia em que deixou de trabal har, e os empregadores tem o dever de denunciar os trabal hadores
gue foram despedidos, tambem no prazo de cinco dias.

Os empregadores que precisam de operarios, tém o dever de solicital-os a Agencia de colocacéo, e
podem escolher entre os que estdo inscritos nareferida Agencia. O servico destas Agencias é gratuito.

Para obviar alguns inconvenientes que se verificaram, (inscricdo de um operario em varias
Agencias ab mesmo tempo, incertésa sobre a qualificacéo do operario e sobre suas qualidades), e para
outras finalidades de semplificacdo e de documentacao, foi instituido pelaLel n. 112 de 10 dejaneiro de
1935, a carteira pessoal de trabalho, afim de identificar a carreira de trabalho do operario e de
documentar as relacOes existentes entre o operario e 0 empregador.

Disposicdes particulares, regularisam a colocagéo de categorias especiaes, como os trabal hadores
portuarios, a gente do mar, e as reparticoes da marinha mercantil.

XXIV.

As associagOes profissionaes de trabal hadores, tém o dever de exercer uma acéo seletiva entre os
trabal hadores, tendente a desenvolver cada vés mais, sua capacidade tecnica e seu valor moral.
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* k*k k%

Com ofito de elevar o valor moral e material do trabalhador, foram instituidas muitas organizacoes
e muitas iniciativas destacando-se o Dopolavoro. Devem-se tambem mencionar os "grupos Culturaes e
Sindicaes' instituidos pel os sindicatos fascistas dos trabal hadores da industria, com o objetivo de educar
e de elevar o espirito do trabalhador.

Estes objetivos sdo alcangados por meio de cursos especiaes, de conferencias, sobre assuntos de
cultura geral ou profissional, de concertos, de visitas as oficinas, aos museus €tc.

XXV.

Os orgéos corporativos zelam pela observacdo das leis, relativas a prevencdo dos acidentes e a
disciplina do trabalho, por parte dos membros das associactes que eles reunem.

* k k k%

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA, EDUCACAO E INSTRUCAO
XXVI.

A previdencia é uma alta manifestacdo do espirito de colaboracdo. O empregador e o trabal hador
devem contribuir em medida proporcional aos seus respetivos meios, para 0 onus da mesma. O Estado
mediante 0s 0rgaos corporativos e as associagoes profissionaes, procurara coordenar e unificar o mais
gue possivel, 0 sistéma e as instituicdes de previdencia.

* k k% %

XXVILI.

O Estado fascista propbe-se:

10) o aperfeicoamento dos seguros contra 0s acidentes,

20) o melhoramento e a extengao do seguro-maternidade;

3°) ainstituicdo do seguro contra as molestias profissionaes e a tuberculose, como primeira etapa,
para o seguro geral contratodas as enfermidades;

4°) o aperfeicoamento do seguro contra a desocupacéo involuntaria;
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5°) a adopcéo de formas especiaes de seguro que visam constituir um dote as jovens trabal hadoras.

* k k% %

O operario que sofreu um acidente, tem direito segundo 0s casos, & assistencia sanitaria, ao
fornecimento da primeira prothese de trabalho, a normal renovacéo da mesma, a uma indenisacéo diaria
por inabilidade temporanea, a uma renda por inhabilidade permanente absoluta, a uma renda por
inhabilidade permanente relativa; em caso de morte determinada por um acidente foi designada uma
renda ao conjuge, aos filhos superstites, ou aos ascendentes.

Para o seguro maternidade, foi ampliado o campo de aplicacdo. O Decreto Lel n. 654, de 22 de
marco de 1934, remodel ou as medidas precedentes estabel ecendo um periodo de descanco para as
trabalhadoras, no periodo do parto e do puerperio, e um subsidio para o puerperio e paraaeventua e
consequente desocupacao, etc.

No tocante &s molestias profissionaes, foi estabelecido pelas leis quanto acima referimos,
determinando o aperfeicoamento do seguro contra os acidentes. Foi de féato, estabelecido que o
trabalhador que adoece por motivos que derivam de seu especifico genero de trabalho, € considerado
vitima de um acidente, e recebe o tratamento previsto para os que sofreram um acidente. A serie de
enfermidades consideradas profissionaes, € urna das mais completas da legislacdo existente no mundo.

O seguro contra a tuberculose foi instituido pelo Decreto n. 2055, de 27 de outubro, de 1927,
completado por medidas sucessivas. Os operarios sdo assegurados obrigatoriamente e pagam uma
contribuicdo igual a dos empregadores. Em caso de tubercul ose, 0s assegurados tém direito a internagéo
em casas de saude; sanatorios, hospitaes entre 0s mais modernos e perfeitos no genero, sdo administrados
pelo Instituto Nacional Fascista de Previdencia Social. Os operarios que tém familia a seu cargo, tem
direito a umaindenisacéo.

O seguro contra todas as enfermidades vigora nas Provincias anexadas a Italia, depois da guerra de
1915-1918, porgue jaexistia e foi mantido pela Italia. Quanto ao restante, ha por enquanto Caixas
Mutuas Enfermidades, paratodas as categorias de trabal hadores, creadas pelas respetivas Confederacoes.

O seguro contra a desocupacao, foi aperfeicoado no sentido de aumentar a indenisacéo de
desoccupacéo, e de estabelecer um aumento de indenisagéo para cada filho a cargo do desocupado.

As formas de seguro que visam instituir um dote para as jovens trabalhadoras, ndo foram ainda
realisadas de modo geral e obrigatorio. Estéo sendo estudadas ao mesmo tempo, que os premios de
nupcias, entre as varias medidas destinadas ao incremento demografico.
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XXVIII.

E um dever das associagdes de trabal hadores, defender os interesses de seus membros nas questdes
administrativas e judiciarias, relativas & aplicacdo do seguro contra os acidentes, e dos seguros sociaes.

Nos contratos coletivos de trabal ho, ficara estabel ecido sempre que for tecnicamente possivel, a
creacdo de caixas mutuas para as enfermidades com a contribui¢ao dos empregadores e dos
trabalhadores, cuja administracéo esta a cargo dos representantes de ambos, sob 0 contrdle dos orgaos
corporativos.



O Estado Corporativo

* k*k k%

No que diz respeito, & segunda afirmacao desta Declaracdo, deve-se observar o quejafoi dito na
Declarac&o precedente, sobre as caixas mutuas.

XXIX.

A assistencia aos inscritos ou ndo, que as associ acdes profissionaes representam, € para as referidas
associagOes um direito e um dever. As associagoes profissionaes devem exercer diretamente suas fungbes
de assistencia, e ndo podem delegal-as a outras organisacdes ou instituigdes, a ndo sér por objetivos de
carater geral, cujo alcance, ultrapassa os interesses de cada categoria de produtoéres.

* k*k k%

Alem da assistencia social propriamente dita, exercida pelo Patronato Nacional de Assistencia Social,
(observar Declaragéo n. 18), da assistencia sindical exercida pelo Patronato, e da assistencia sanitaria
exercida pela Caixa Mutua Enfermidades, ha tambem uma assistencia a cargo dos Assistentes Sociaes
Fascistas, que sdo preparados na Escola Superior de Assistencia Social do Partido Nacional Fascista.
Esses assistentes aconselham e auxiliam os operarios nas suas necessidades individuaes e familiares, e
zelam principalmente, para que estes usufruam de todos os beneficios estabelecidos pelas varias leis e
pelas institui¢des creadas para este fim.

XXX.

A educacéo e ainstrucao, sobretudo ainstrucéo profissional, dos inscritos ou ndo que elas
representam, é um dos deveres principaes das associacdes profissionaes. Devem coadjuvar a acéo das
obras nacionaes relativas ap Dopolavoro e as demais iniciativas de educacao.

* k k% %

No tocante, &instrucdo e & educacéo, os Littoriaes do Trabalho e os Grupos Culturaes Sindicaes,
de que j4, fizemos referencia, na Declaragao n. 24, desenvolvem uma fungéo muito importante.

A ORGANISACAO SINDICAL ITALIANA

Os Sindicatos constituem as celulas da organisagdo corporativa. Através dos mesmos, cada
categoria profissional de trabal hadores ou de empregadores. é chamada para examinar diretamente seus
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problemas, e para participar atodas as discussoes, relativas aos seus interesses.

O Sindicato tem como orgdos uma assembl éa, um diretorio e um diretor gue concorrem para
vivificar os interesses da categoria, na sua expressao mais simples; através de seus orgaos capilares
(Sindicatos comunaes) € possivel evidenciar sua presenca onde quer que exista um nucleo si bem que
modesto de produtores.

Segundo a circumscricao territorial em que operam, e isto depende do carater de cada categoria, 0s
Sindicatos podem ser provinciaes, regionaes e nacionaes.

Qualquer que sgja a categoria que eles representam, e qualquer que sgja a circumscricao que eles
pertencem, os sindicatos se dividem segundo a situagdo de seus membros nas relagdes de trabalho, em
Sindicatos de Trabal hadores, de Empregadores, das Artes e das Profissoes Liberaes. A lei italianando
reconhece os Sindicatos mixtos.

A unido de todos os Sindicatos de Trabal hadores ou de Empregadores, em um dado campo de
atividade economica forma uma Federacao Nacional; as diferentes Federagbes Nacionaes que no seu
conjunto abarcam um determinado ramo da producéo estéo reunidos na Confederacéo Nacional etém o
objetivo de defender homegenea e unitariamente, 0s interesses sindicaes das categorias que a compoe.

Paratal fim, as diferentes atividades economicas estao distribuidas em cinco grandes categorias :
agricultura, industria, comercio, credito e seguro, arte e profissoes liberaes. As quatro primeiras
categorias, formam oito Confederacoes, dispostas simetricamente, quatro para os trabal hadores e quatro
para os empregadores. A quinta categoria, que nao pode ser logicamente dividida em categoria de
trabal hadores e de empregadores, depende de uma unica Confederacdo. As Federactes nacionaes
correspondentes aos diversos generos de atividade industrial, agrupam-se na Confederacdo dos
Trabalhadores da Industria; as Federagbes Nacionaes, dos diversos generos de atividade industrial
agrupam-se ma Confederacdo dos trabalhadores daindustria; as Federages nacionaes dos diversos
generos de atividade agricola, agrupam-se na Confederacéo dos trabal hadores da agricultura; as
FederagOes nacionais dos diversos generos de atividade comercia agrupam-se na Confederacéo dos
trabalhadores do comercio; as Federactes nacionaes dos diversos generos de atividade bancaria e de
seguro, agrupam-se na Confederacéo dos empregados dos bancos e das institui ¢bes de seguro. Existem
portanto, quatro Confederacoes de trabalhadores e a cada confederacéo corresponde uma Confederacéo
de empregadores; ha tambem uma Confederacéo que reune os sindicatos dos profissionaes e artistas. Por
1SS0, existem ao todo na Italia cerca de nove ConfederacOes.

Cada Confederacao tem em cada Provincia um orgdo que arepresenta. Este orgéo € a Unido
Provincial que tem o objetivo de coordenar a atividade dos sindicatos provinciaes e comunaes das varias
categorias, que formam parte de cada Confederacao.

Ha para alguns oficios ou profissdes, sgja porque seus componentes S&o poucos, ou porque
desenvolvem sua atividade ora num lugar ora num outro (como por exemplo os varios trabalhadores do
espetaculo) em lugar dos sindicatos provinciaes, um sindicato nacional, ao qual todos estéo inscritos;
para algumas categorias o sindicato é regional ou inter-regional. Esta diversidade porem, ndo modifica
substancial mente a organisacéo, que se compde de trés elementos: sindicato, federacéo nacional,
confederacao

Estes trés graus diferentes de organisacao correspondem a trés fungdes diferentes da vida sindical,
e a cada fungdo corresponde um orgdo. O sindicato provincial (ou comunal) deve proporcionar "in loco"
a categoria, uma assistencia, uma protecdo e uma defésa que constituem suas finalidades fundamentaes.
(Dizemos & categoria e ndo aos seus inscritos, porgue o sindicato fascista, devido ao seu carater publico,
representa todos os que pertencem a categoria paraaqual foi constituido, e ndo apenas 0s que se acham
inscritos; presta servico atoda a categoria; € por isso que todos pagam uma contribuicéo obrigatoria
MesMo gue nao estejam inscritos)
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O sindicato provincia celebra os contratos coletivos de trabalho entre os operarios da provincia,
trata das controversias, ocupa-se da assistencia e da instrugdo profissional dos socios, homeia 0s
representantes de categoria nas comissoes ou Nos orgaocs, onde a categoria deve ser representada.

Ha porem, trabal hadores de uma mesma categoria em toda a Italia em todas as Provincias, 0s quaes
alem das questfes particulares tém interesses geraes, que sdo iguaes em toda a parte e que portanto
podem ser tratados de maneira uniforme em toda a Italia. Ha portanto um motivo de reunil-os todos
conjuntdmente com as categorias similares, e paraisso, foi creada a Federac&o nacional. Estatem a
funcdo de: ocupar-se datutela geral das categorias que agrupa, parafavorecer o desenvolvimento tecnico
e economico; estudar e resolver os problemas economicos e sociaes das categorias gue reune; celebrar
contrétos coletivos de trabalho e os acordos para regularisar as relagbes economicas col etivas que
interessam as categorias que elareune; cuidar da assistencia, da educacéo tecnicamoral e nacional de
Seus Socios, e ocupar-se tambem do incremento da produc&o; nomear 0s representantes das categorias
nas Corporacoes e nos Conselhos e associagdes diversas, onde estes representantes devem figurar.

A Confederacéo tem funcdes analogas as da Federacéo nacional, porem mais geraes, porquanto se
ocupa dos interesses comuns e da representacéo de todas as categorias enquadradas nas Federagbes
nacionaes que a compoe.

Todos os trabal hadores e empregadores so organisados da seguinte maneira:

AGRICULTURA
TRABALHADORES

1. Federacao nacional fascista dos empregados tecnicos e administrativos de emprésas agricolas e
florestaes.

2. Federacdo nacional fascista de colonos e parceiros.

3. Federacdo nacional fascista dos assalariados e dos operarios.

4. Federacao nacional fascista do pessoal especialisado agricola, zootecnico e florestal.

Estas quatro Federaghes nacionaes formam a Confederacdo fascista dos trabal hadores da
agricultura

EMPREGADORES:

1. Federacao nacional fascista dos proprietarios e arrendatarios.

2. Federacdo nacional fascista dos proprietarios com bens arrendados.

3. Federacao nacional fascista dos proprietarios e arrendatarios, cultivadores dirétos.
4. Federacao nacional fascista dos administradores das emprésas agricolas.

Estas quatro Federagctes nacionaes formam a Confederacdo fascista dos agricultores.

INDUSTRIA
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17.

ALHADORES:

. Federac&o nacional fascista dos costureiros.

. Federacao nacional fascista dos que trabalham naindustria da agua, gas, luz e eletricidade.
. Federacdo nacional fascista dos trabal hadores em generos alimenticios.

. Federac&o nacional fascista dos marcineiros e decoradores.

. Federacao nacional fascista dos trabalhadores do papel e daimprensa.

. Federacdo nacional fascista dos trabal hadores da industria quimica.

. Federacdo nacional fascista dos trabalhadores das construcgoes.

. Federacao nacional fascista dos que trabalham na industria de mineracéo.

. Federacdo nacional fascista dos que trabal ham nas industrias mecanicas e metalurgicas

. Federac&o nacional fascista dos pescadores.

. Federacao nacional fascista dos trabal hadores da industria textil.

. Federacdo nacional fascista dos trabalhadores das industrias do vidro e ceramicas.

. Federac&o nacional fascista dos que trabalham nas comunicacOes el etricas.

. Federacdo nacional fascista dos tramviarios, ferroviarios e taifeiros.

. Federacdo nacional fascista dos chaffeurs.

. Federacdo nacional fascista dos estivadores.

Federac&o nacional fascista dos que trabalham nos servicos auxiliares do trafego e nos

transportes varios.

18
19
20

. Federacdo nacional fascista da gente do mar.
. Federacdo nacional fascista da gente do ar.
. Federacdo nacional fascista dos trabalhadores do espetaculo.

Estas 20 Federagdes nacionaes, formam a Confederagao fascista dos trabal hadores da industria

EMPREGADORES:

1. Federagao nacional fascista dos industriaes do vestuario.

16.

. Federacdo nacional fascista dos fabricantes de calcados e dos fabricantes de objétos de couro.
. Federacéo nacional fascista dos fabricantes de chapéus.

. Federacao nacional fascista dos industriaes curtidores.

. Federacdo nacional fascista dos industriaes do algodéao.

. Federac&o nacional fascista dosindustriaes dala.

. Federac&o nacional fascista dos industriaes da seda.

. Federacdo nacional fascista dos industriaes das fibras textis e artificiaes.

. Federagéo nacional fascista dos industriaes dos diversos produtos textis.

. Federacdo nacional fascista dos construtores, empreiteiros e congeneres.

. Federacdo nacional fascista dos proprietarios de predios.

. Federagdo nacional fascista dos industriaes do cimento, cal, gis e das manufaturas de cimento.
. Federacao nacional fascista dos industriaes de ceramicas e ladrilhos.

. Federacdo nacional fascista dos industriaes do vidro.

. Federacdo nacional fascista dos industriaes dos produtos quimicos.

Federacéo nacional fascista dos fabricantes dos produtos alimenticios e agricolas diversos. 17.

Federacdo nacional fascista dos fabricantes de gazosas, cerveja, gelo e cevada.
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18. Federac&o nacional fascista dos moleiros e fabricantes de pastas alimenticias, dos arrozeiros e
debulhadores.

19 Federagao nacional fascista dos industriaes da pesca

20. Federacdo nacional fascista dos industriaes dos vinhos, licores e congeneres.

21. Federacao nacional fascista dos industriaes do assucar, dos dbces e congeneres.

22. Federagado nacional fascista dos industriaes mecanicos e metal urgicos.

23. Federagao nacional fascista dos industriaes da madeira.

24. Federacao nacional fascista dos que exploram as emprésas el etricas.

25. Federagado nacional fascista dos industriaes do gas e dos encanamentos.

26. Federacao nacional fascista dos fabricantes de papel.

27. Federacdo nacional fascista dos industriaes da arte grafica e congeneres.

28. Federacado nacional fascista dos editores.

29. Federacao nacional fascista dos que exploram as industrias hidro-termaes.

30. Federacao nacional fascista dos industriaes da borracha, dos condutores el ectricos e das
materias plasticas congeneres.

31. Federacdo nacional fascista dos produtores de objétos artisticos e de acessorios para vestuario e
ornamentacao.

32. Federacao nacional fascista dos que exploram as industrias de mineracéo.

33. Federagao nacional fascista dos editores de jornaes.

34. Federacao nacional fascista dos industriaes do espetaculo.

35. Federacao nacional fascistas das companhias industriaes municipalisadas.

36. Federacdo nacional fascista dos que desenvolvem sua atividade em emprésas de transportes
maritimos e auxiliares,

37. Federacao nacional fascista dos que exercem sua atividade em emprésas de transportes aereos.

38. Federacao nacional fascista dos que desenvolvem sua atividade em companhias ferroviarias,
tramviarias, e de navegacdo interior.

39. Federacao nacional fascista dos que desenvolvem sua atividade em companhias de transportes
automobilisticos.

40. Federacéo nacional fascista das companhias de transporte municipalisadas.

41. Federacado nacional fascistas dos que exercem sua atividade em companhias de comunicagbes
eletricas.

42. Federacédo nacional fascista dos auxiliares do trafego e dos transportes complementares.

43. Federacdo nacional fascista dos diretéres dos institutos particulares de instrucéo e de educacéo.

44. Federacdo nacional fascista dos diretéres das companhias industriaes.

45. Federacéo nacional fascista dos artezéos.

Estas 45 Federacdes nacionaes formam a Confederacao fascista dos industriaes.

COMERCIO
TRABALHADORES:

1. Federacao nacional fascista dos que trabalham nas casas de depositos, de venda e de expedicéo.
2. Federacdo nacional fascista dos empregados do comercio alimenticio.
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3. Federacdo nacional fascista dos empregados do turismo e daindustria hoteleira.

4. Federacao nacional fascista dos empregados nas agencias e estudios profissionaes.
5. Federac&o nacional fascista dos porteiros.

Estas 5 Federactes formam a Confederacao fascista dos empregados do comercio.

EMPREGADORES:

OCooO~NOUITA,WN P

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de cereaes, legumes e forragens.

. Federacao nacional fascista dos padeiros e congeneres.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de frutas e hortalicas.

. Federac&o nacional fascista dos comerciantes de combustiveis solidos,

. Federac&o nacional fascista dos comerciantes de produtos artisticos e artefatos.

. Federacdo nacional fascista dos hoteis e do turismo.

. Federagéo nacional fascista dos cafés, restaurantes, salas de diversdo etc..

. Federacao nacional fascista dos agentes e representantes do comercio.

. Federacdo nacional fascista dos revendedores de generos de monopolio.

. Federac&o nacional fascista dos comerciantes de flores.

. Federacao nacional fascista dos comerciantes de vinhos e produtos congeneres.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de ol eos.

. Federac&o nacional fascista dos comerciantes de especiarias.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de gado e de carnes.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de leite e derivados.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes dos produtos da pesca.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de salame e de outros generos alimenticios.
. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de madeira, moveis e congeneres.

. Federac&o nacional fascista dos comerciantes de produtos textis.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de artigos de vestuario.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de livros, papel e congeneres.

. Federacdo nacional fascista dos ourives, prateiros e congeneres.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de ferro, metaes, maguinas e derivados.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de automovels e acessorios.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de peles, couros e congeneres.

. Federacao nacional fascista dos comerciantes de produtos quimicos.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de maquinas e de produtos de uso agrario.
. Federac&o nacional fascista dos comerciantes de material de construgéo.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de vidro e de ceramicas.

. Federacdo nacional fascista dos comerciantes de oleos mineraes, carburantes e lubrificantes.
. Federac&o nacional fascista dos despachadores.

. Federacdo nacional fascista dos auxiliares do comercio.

. Federacdo nacional fascista dos que exploram os armazens geraes.

. Federac&o nacional fascista de casas para 0 comercio de ultramar.

. Federacao nacional fascista das casas de saude.

. Federacdo nacional fascista dos vendedores ambulantes.

37.

Federacado nacional fascista dos diretores de companhias comerciages.

Estas 37 FederagOes nacionaes formam a Confederacao fascista dos comerciantes.
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CREDITO E SEGUROS
TRABALHADORES:

1. Federacao nacional fascista dos funcionarios dos institutos de credito, das companhias de seguro
e da percepcao dos impostos.

2. Federacdo nacional fascista dos empregados dos impostos nos institutos de credito.

3. Federacdo nacional fascista dos empregados das companhias de seguros.

4. Federacao nacional fascista dos empregados dependentes de cobradores e recebedores dos
impostos diretos e dos arrendadores dos impostos de consumo.

Estas 4 FederacOes nacionaes formam a Confederacao fascista dos empregados dos institutos de
credito e das companhias de seguros.

EMPREGADORES:

. Federacao nacional fascista dos institutos nacionaes de credito ordinario.
. Federacdo nacional fascista dos bancos de provincia
. Federacdo nacional fascista dos banqueiros particulares.
. Federacao nacional fascista dos institutos financeiros.
. Federacdo nacional fascista das casas e corretores de bolsa e de cambio.
. Federac&o nacional fascista dos agentes de cambio.
. Federacao nacional fascista dos agentes de seguros.
. Federacdo nacional fascista das companhias de seguros.
. Federac&o nacional fascista dos cobradores e recebedores de impostos dirétos.

10. Federagc&o nacional fascista dos arrendadores de impostos de consumo e congeneres.

11. Federac&o nacional fascista dos bancos populares.

12. Federac&o nacional fascista dos diretores de institutos de credito e companhias de seguros.

Estas 12 FederagOes nacionaes formam a Confederagao fascista dos institutos de credito e das
companhias de seguro.

Alem destas oito Confederagdes, que s&0 quatro para 0s empregadores e quatro para 0s
trabalhadores, ha uma outra que agrupa os livres profissionaes e os artistas, denominada Confederacao
fascista dos profissionaes e dos artistas que ndo se compde de Federagbes nacionaes mas de sindicatos
nacionaes; Sao 0S seguintes

PROFISSIONAES E ARTISTAS

©Coo~NOOTh~WNEPE

1. Sindicato naciona fascista dos medicos.

2. Sindicato nacional fascista dos farmaceuticos.
3. Sindicato nacional fascista dos veterinarios.
4. Sindicato nacional fascista das parteiras.

5. Sindicato nacional fascista dos engenheiros.
6. Sindicato nacional fascista dos arquitétos.
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7. Sindicato nacional fascista dos geometras.

8. Sindicato nacional fascista dos quimicos.

9. Sindicato nacional fascista dos advogados e procuradores.

10. Sindicato nacional fascista dos doutores em economia e comercio.

11. Sindicato nacional fascista dos guardalivros.

12. Sindicato nacional fascista dos jornalistas.

13. Sindicato nacional fascista dos tabelides.

14. Sindicato nacional fascista dos peritos comerciaes.

15. Sindicato nacional fascista dos peritos industriaes.

16. Sindicato nacional fascista dos patrocinadores | egaes.

17. Sindicato nacional fascista dos professores particul ares.

18. Sindicato nacional fascista dos tecnicos agricolas.

19. Sindicato nacional fascista das enfermeiras diplomadas.

20. Sindicato nacional fascista dos autores e escritores.

21. Sindicato nacional fascista das belasartes.

22. Sindicato nacional fascista dos musicos.

203 Ass Cooperativas tem uma organisacéo sindical autonoma; agrupadas por categoriaem
especificas FederagOes nacionaes, reunem-se no Instituto Nacional da Cooperacdo, que assume em
relacéo das mesmas, as fungdes de uma Confederacao.

E necessario levar em conta, que as Federagdes Nacionaes ndo celebram contratos coletivos, pelo
fato que as emprésas cooperativas devem aplicar os contratos col etivos cel ebrados pel as associagdes dos
trabal hadores e dos empregadores das categorias correspondentes.

A Lei de 3 de abril de 1926, sobre a Disciplina juridica das relaces coletivas de trabal ho, que
creou os elementos fundamentaes da estrutura sindical, acima referida, estabeleceu o principio de
reconhecimento juridico, de uma unica associagao para cada categoria profissional. Este reconhecimento
outorgado por decreto real, confere as associagdes reconhecidas de representar |egalmente todos os
trabal hadores e empregadores, artistas e profissionaes nos limites de categoria para a qual as associagbes
foram constituidas, sgjam ou ndo inscritos nas mesmas.

Podem ser reconhecidas |egal mente as associagdes sindicaes que Se encontram nas seguintes
condicdes

1) si setrata de associagOes de empregadores, cujos membros inscritos, por adesdo voluntaria,
empreguem pelo menos a decima parte dos trabalhadores da categoria pela qual a associacéo foi
constituida, em uma dada circumscricao territorial; e s se trata de associagoes de trabal hadores, cujos
membros inscritos por adesao voluntaria, representem pelo menos a decima parte dos trabal hadores, pela
gual a associagao foi constituida, em uma dada circumscricao territorial;

2) as associagoes profissionaes devem ter por objeto alem da defesa dos interesses economicos e
moraes de seus membros, uma agao de assistencia, de instrucao e de educacdo moral e civica;

3) os dirigentes da associacdo devem apresentar garantias suficientes de capacidade, de moralidade
e de umafé nacional solida.

N&o tem direito ao reconhecimento:

a) as associacdes mixtas, compostas de empregadores e trabal hadores de uma mesma categoria;

b) as associagdes dos funcionarios do Estado ou de administragcdes dependentes do Estado (Enti
parastatali).

E necessario porem advertir, que si existe para algumas categorias de dependentes do Estado,
como os oficiaes, os soldados e os magistrados, a proibicdo absoluta de associagéo sindical, para outras
ao contrario, € concedido o direito de associar-se para fins moraes, culturaes e assistenciaes. As
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associagoes autorisa das assim constituidas, dependem do Partido Nacional Fascista.

Podem fazer parte das associagOes sindicaes, os cidadaos de 18 anos completos, de bda condita
moral e politica, sob 0 ponto de vista nacional e que possuam 0s requisitos profissionaes exigidos pelalel
e pel os estatutos das associ agoes.

Os estrangeiros que residem amais de dez anos na Italia, podem ser admitidos nas associagoes
sindicaes como membros, porem ndo podem ser designados, nem el eitos, para desempenhar um cargo ou
funcéo diretiva

O contréto coletivo. - Ja dissemos, que as associ acoes |egal mente reconhecidas tem o objetivo de
tutelar os interesses da categoria, e que paratal fim, celebram os contratos col etivos disciplinando as
relagOes de trabal ho.

Estes contratos coletivos, devem ser rigorosamente aplicados para todos os produtéres, sejam ou
n&o inscritos nas associ agdes reconhecidas que pertencem & categoria profissional, pela qual cada
contrato foi celebrado.

O contréto coletivo tem um caréter imperativo; os acordos particulares que se afastam dele, sdo
nulos e sdo substituidos de direito pelas clausulas relativas ao contrato coletivo.

Sé0 pelo congrario validos, os acordos que mantém ou criam para o trabal hador, condicdes mais
favoraveis do que as que sdo estabel ecidas no contréto coletivo.

Os contratos coletivos, para poderem ser publicados e aplicados devem conter o regulamento
completo das relagdes de trabal ho, sgja do ponto de vista diretamente economico (salarios ferias pagas,
indeni sacOes por despedida etc..) seja do ponto de vistamoral ou disciplinario. A infragcdo aos contratos
coletivos, acarreta responsabilidades civis (pagamento dos danos, em prél do individuo ou associacédo
gue foi vitima desta infracéo) e penaes. A infracdo aos contratos coletivos € uma falta, punida com multa
ou com medidas penaes.

Quando as associagdes i nteressadas ndo conseguirem chegar a um acordo para a celebracdo do
contréto coletivo, podem dirigir-se a Corporacdo competente, que tentara conciliar a divergencia.

I ndependentemente de toda e qual quer divergencia, as associagoes interessadas, de comum acordo,
podem confiar & Confederacdo competente o encargo das rel agbes de trabalho. A corporacéo estabel ece
paratal fim, as chamadas regras corporativas, as quaes hdo podem determinar o salario, que so pode ser
estabelecido por meio de contrato coletivo ou por meio de uma decisdo da Magistratura do Trabal ho.

A Magistratura do Trabalho. - Depois de ter creado os orgaos encarregados da representacéo e da
tutela das categorias produtoras, depois de ter estabelecido as normas de trabalho relativas a celebracéo
dos contratos coletivos de trabal ho, e abolida a auto-defesa das classes em virtude da proibicéo das
greves e do fechamento, seria preciso crear uma instituicdo que pudesse resolver as controversias
concernentes as relacdes col etivas de trabalho; um orgéo, capaz de fornecer em caso de persistente
desacordo sobre ainterpretacéo ou aplicacéo de umanormageral de trabalho, a verdadeira interpretagéo
e de obrigar as associagdes interessadas a observar as disposi¢des dos contratos. Este orgéo é constituido
pela Magistratura do Trabalho. Persistindo a divergencia entre as duas associagdes interessadas na
estipulacéo ou interpretacdo do contrato coletivo de trabal ho, e depois de ter fracassado a tentativa de
conciliagdo, uma das associagdes, ou melhor o Promotor publico, si 0 interesse publico o exige, pode
dirigir-se a Magistratura do Trabalho. Esta, instituida em cada Corte de Apelacdo do Reino, compde-se
de trésjuizes, e dos cidadaos peritos, que ndo tenham nenhum interesse diréto ou indiréto na
controversia; estes sdo escolhidos em uma lista redigida segundo as indicagdes, pelas associagoes
profissionaes legal mente reconhecidas.

A Magistratura do Trabalho, resolve o conflito conciliando os interesses particulares com o
interesse superior da Nacéo; por isto, ela emite, uma sentenca que tem o mesmo valor que o contrato
coletivo, e que regula da mesma forma que um contrato coletivo, as relagdes de trabalho de um modo
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definitivo. Quando se verifica umatransformacéo consideravel no estado de féto, a associagéo
profissional interessada e o Promotor publico, podem solicitar arevisdo da sentenca, mesmo antes do
termo estabel ecido pela referida sentenca.
As controversias que a Magistratura do Trabalho deve resolver, podem referir-se tanto a aplicagéo
e ainterpretacéo dos contratos col etivos, como a aplicacdo e a interpretacéo de normas equivalentes.
Contra as sentencas da Magistratura do Trabalho, alei permite de recorrer a Corte de Cassacao.

VALOR E FUNCAO DA CORPORACAO

A atividade dos Sindicatos que representam as diferentes categorias, desenvolve-se no Regimen
Fascista segundo o principio de colaboragéo e de acordo com os metodos e formas estabel ecidas pelas
leis, para que as questdes que interessam as diferentes categorias sejam discutidas e resolvidas do melhor
modo. Quando se fala das questdes que interessam as referidas categorias, ndo se entende smente as
guestdes entre empregados e empregadores. Estas sdo importantes mas outras ha que ndo 0 S&0 menas,
como as questdes entre as diferentes categorias de trabai hadores e numerosas questdes entre as diferentes
categorias de empregadores.

Ha em outras palavras, em lugar da "luta de classes' marxista entre todas as categorias de
trabalhadores por um lado e todas as categorias de empregadores por outro, contrastes de interesses entre
as diversas categorias de produtores. algumas véses entre as diferentes categorias de operarios, outras
véses, entre as diferentes categorias de empregadores, e outras ainda entre operarios e empregadores.
Esta divergencia de interesses constitue uma manifestacéo inevitavel davidahumana masavida
humana pode justamente desenvolver-se, porque, estes contrastes se resolvem em outros tantos acordos,
em um ritmo continuo e sem fim. Para que a vida nacional se desenvolvesse de modo vantajoso para
todos, seria necessario, depois de ter creado 0s orgaos que representam os interesses particulares, isto €,
os Sindicatos, criar tambem os orgéos de coligacéo destes interesses, para que se conhecam
reciprocamente e no caso de conflito, discutir suas causas afim de restabelecer o acérdo. Estes orgaos de
coligacéo e de colaboragéo chamam-se Corporagdes. No principio a Corporagao foi considerada como
um orgéo no qual se reuniam os empregadores e 0os empregados para estabel ecer uma colaboracéo
harmoniosa; mas a Corporacdo tal como foi definida pelo Codigo do Trabalho, foi realisadapelalel de5
de fevereiro de 1934, como orgao de colaboracéo de todas as categorias que desenvolvem sua atividade
em um ciclo produtor, isto € em um conjunto de producdes e de intercambios, que completam um genero
de atividade economica.

A primeiraindicagao legidlativa sobre as Corporacdes, encontra-se nalei n° 563 de 3 de abril de
1926, sobre a disciplina juridica das relacdes coletivas de trabal ho.

No artigo 3 destalel, ndo se fala de Corporacdo, mas de orgaos centraes de coligacdo, entre as
associ agoes sindicaes correspondentes de trabal hadores e empregadores.

O referido artigo estabel ece:

Ass associacOes de empregadores e de trabal hadores podem ser reunidas por meio de orgaos
centraes de coligacdo, com uma hierarquia comum superior, subsistindo porem a representacao separada
dos empregadores e trabalhadores ; e sl as associacfes compreenderem varias categorias de
trabalhadores, cada uma destas deve ficar separada das outras.

O R. Decreto n. 1130, de 10 de julho de 1926, que contem as normas de execucdo dalei n. 563, de
3 de. abril de 1926, determina definitivamente aforma juridica de corporacdo. O titulo 111 deste decreto
€. "Orgaos centraes de coligacao ou corporativos'. O artigo 42, estabelece o seguinte:

Os orgéos de coligacao previstos pelo artigo 3, dalei de 3 de abril de 1926, tém carater nacional.
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Eles reunem as organi sagoes sindicaes nacionaes dos varios fatores da producao, empregadores,
intel etuaes e trabalhadores manuaes, de um determinado ramo da producéo, ou de umaou mais
determinadas classes da emprésa.

As organisacoes assim coligadas, constituem uma Corporacdo. A corporacao € constituida por
decreto do Ministro das Corporacoes.

E estaa primeira vés que aparece na legislacio fascista a palavra " corporacio”.

O artigo 43, das Normas para a aplicacéo do decreto, define o carater e a naturésa da corporacéo
designada como orgéo do Estado.

O artigo diz o seguinte:

A corporagdo nao tem personalidade jun. dica, mas constitue um orgdo de Administragéo do
Estado.

O decreto que a constituo, determina suas atribuigdes e poderes e 0 mesmo decreto estabelece sua
organisacéo e regula a competencia de suas reparticoes |ocaes e centraes.

Os artigos 44 e 46, ocupam-se tambem das corporagdes e determinam o seguinte:

ART. 44. - Os orgéos corporativos na execucdo de seus fins tem entre outras a faculdade:

a) de conciliar as controversias que podem surgir entre as institui¢coes coligadas e de elaborar as
normas previstas pelo artigo 10, dalei de 3 de abril de 1926;

b) de promover, estimular e subsidiar todas as iniciativas tendentes a melhorara organisacéo da
producéo;

) deinstituir agencias de colocagdo onde quer que se manifeste esta necessidade;

d) de regularisar a aprendisagem (tirocinio) elaborando para esse fim, normas geraes obrigatorias e
fiscalisando sua execugéo. Aplicam-se a estas normas, todas as disposi¢oes que se referem aos contratos
col etivos de trabal ho.

ART. 46. - Os presidentes dos orgaos corporativos sdo homeados e demitidos por decreto do
Ministro das Corporagdes. Cada Corporacao tem um Conselho composto dos delegados das organisagbes
gue sdo coligadas por seu intermedio. No Conselho o numero dos representantes das organi sagdes dos
empregadores deve ser igual ao dos inteletuaes, e ao dos trabalhadores manuaes, considerados
conjuntamente.

O Codigo do Trabalho, que é de 21 de abril de 1927, precisa tambem o conceito da corporacéo,
afirmando na sua declaracéo VI quanto segue:

As Corporagdes constituem a organisacao unitaria das forcas da producao e representam
integralmente seus interesses. Devido a esta representacdo integral, sendo os interesses da produgéo
Interesses nacionaes, as corporagoes sao reconhecidas pelalei como orgdos do Estado. Como
representantes dos interesses unitarios da producéo, as corporacdes podem ditar normas obrigatorias
sobre a disciplina das relages de trabalho e sobre a coordenacéo da producéo, sempre que tenham
recebido os poderes requeridos das associagdes coligadas.

A. lei n. 206, de 20 de marco de 1930, sobre o Conselho Nacional das Corporagdes, tragca uma
primeira constitui cdo organica das corporagdes. Sao dignas de especial mencao as seguintes disposi ¢oes:

ART. 2. - S80 orgéos do Conselho Nacional das Corporagoes :

a) as Secoes e as Sub-Secoes,

b) as Comissdes especiaes permanentes;

c) aAssembléagerdl;

d) o Comité corporativo central.

ART. 10. - O Conselho Nacional das Corporacdes, € chamado a dar pareceres sobre as seguintes
materias :

1) execucéo e integracdo dos principios contidos no Codigo do Trabalho, segundo os
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desenvolvimentos do sistema corporativo e as exigencias da producéo nacional;

2) projétos de leis e elaboracéo de normas, de acordo com alei n. 100, de 31 de janeiro de 1926,
gquando tem por objetivo adisciplina da producéo e do trabalho;

3) tutela dos interesses de categoria peias associacoes sindicaes e exercicio das funges de
interesse publico que Ihes delega o Estado, segundo a norma da declaracéo do Codigo do Trabal ho;

4) atividade assistencial das associagdes sindicaes, de acordo com o artigo 4, ultimo paragrafo da
lei n. 563, de 3 de abril de 1926, e dadeclaracéo VIl do Codigo do Trabalho, exercida diretamente ou
por meio de institutos que operam sob sua fiscalisacdo e seu controle, com particular referenciaa
observancia dos principios contidos nalegislacdo sindical e no Codigo do Trabalho, relativos &iniciativa
particular e aliberdade de gestdo das administracoes;

5) atividade dos orgé&os e dos institutos corporativos para os fins do incremento, da coordenagédo e
do aperfeicoamento da producao, da cultura e da arte nacional, de acordo com a artigo 44, letrab) do
Decreto Real n. 1130 de 1° de julho de 1926 e com as declaragbes VI e VI, do Codigo do Trabalho;

6) relactes entre as associagdes sindicaes, institutos complementares, orgaos e instituicoes
corporativas, no exercicio das atividades indicadas no paragrafo anterior;

7) coordenacao da atividade assistencial, confiada as associacoes sindicaes e & associagéo nacional,
segundo o artigo 19, n. 1130 do Decreto Real de 1° de julho de 1926, com a das outras associacoes
assistenciaes, promovida ou exercida pelos institutos controlados pelo Estado, pelo Partido Nacional
Fascista, ou por particulares;;

8) questbes relativas ao enquadramento sindical das varias categorias profissionaes;

9) reconhecimento das associagdes sindicaes segundo o artigo 4 n. 563, dalei de 3 de abril de
1926, revogacao do reconhecimento segundo o artigo 9, damesma lei e revogacéo da delegacao feita
com os decretos de reconhecimento, as associagdes sindicaes de grau superior, para afiscalisacdo e tutela
das associagdes de grau inferior, segundo a norma do primeiro paragrafo do artigo 37, n. 1130 do
Decreto Real de 10 de julho de 1926;

10) autorisacdo para o reconhecimento de outras Confederacdes Nacionaes, alem das previstas no
artigo 41, n. 1130 do Decreto Real de 1° de julho de 1926;

11) recursos apresentados em ultima instancia ao Ministerio das Corporacdes, segundo o artigo 9,
n. 1130, do Decreto Real de 10 de julho de 1926, contra a recusa de admisséo de uma associagao
|egal mente reconhecida, ou contra a expulséo ou outra forma de exclusdo desta associagdo, e recursos
contra a recusa de admissdo de uma associagdo de grau inferior, em uma associacao de grau superior, €,
contra a excluséo de uma associacdo de grau inferior por parte de outra de grau superior, de acordo com
0 artigo 33, do Decreto Real supra citado;

12) diretrizes para aforma cdo do orcamento das associages sindicaes ;

13) coordenacao regional e naciona da colocacéo da méo de obra, segundo o artigo 8, n. 1003, do
R. Decreto de 29 de marcgo de 1928, aos fins comuns para as varias categorias de atividades e em lugar
das Corporagdes ndo constituidas;

14) constituicéo de cada corporacao isolada, de acordo com o artigo 42, n. 1130, do R. Decreto de
10 de julho de 1926;

15) propaganda scientifica e popular dos principios sobre os quaes se basela a organi sagao
corporativa.

16) disciplina das contribui¢des sindicaes.

Em geral, o Conselho Nacional das Corporacoes, pode dar parecer sobre qualquer questao que
interesse a producao nacional. O parecer do Conselho Nacional das Corporacdes, ndo pode todavia
substituir o dos outros orgdos consultivos do Estado, que normal mente sejam competentes, quando a
consulta destes ultimos € obrigada pelalei.
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A solicitacdo do parecer do Conselho Nacional das Corporagdes, € obrigatorio:

a) nas materias indicadas no paragrafo 9, em substitui¢éo do parecer do Conselho do Estado,
prescrito pelas disposicOes de lei, aqual se refere no mesmo paragrafo e que ficam modificadas nesse
sentido;

b) nas materias indicadas no paragrafo 10;

C) nas materias indicadas no paragrafo 11, quando se refere ao recurso contra a recusa ou contra a
exclusdo de admisséo das associages de grau inferior em relacdo as de grau superior;

d) nas materias indicadas no paragrafo 14. Neste caso o parecer € sempre dado pela assembléa
geral.

ART. 11. - As associagOes sindicaes de classe, mediante previa autorisagéo - de acordo com 0s
estatutos - das Federacdes ou ConfederacOes as quaes pertencem, podem no caso de que as leis em vigor,
ndo determinem o contrario, solicitar ao Conselho Nacional das Corporacoes, a faculdade de estabel ecer
as tarifas das prestacOes profissionaes de seus representantes e de publicar regulamentos profissionaes de
carater obrigatorio, para todos quantos pertencam a categoria.

Esta faculdade e conferida pelo Conselho Nacional das Corporacdes reunido em assembléa geral,
mediante proposta da se¢éo ou da sub-se¢éo competente.

As tarifas e 0s regulamentos autorisados como supra citados, silo submetidos aretificacéo do
Ministro das Corporacdes e entram em vigor apos a sua publicacdo na Gazeta Oficial do Reino e no
Boletim Oficial do Ministerio das Corporacoes, efetuada mediante a solicitagéo das associagbes
Interessadas.

ART. 12. - O Conselho Nacional das Corporacdes, tem ainda as seguintes fungoes.

1) creacdo de normas para a coordenacdo da atividade assistencial, exercida pel as associagcoes
sindicaes |egalmente reconhecidas, por institutos complementares e corporativos ;

2) elaboracéo de normas para a coordenagado das varias disciplinas das rel acdes de trabal ho,
estabel ecidas por contratos coletivos ou por outra forma equiparadas segundo alei n. 563, de 3 abril de
1926, e para a coordenacéo de toda a atividade normativa das Corporacoes.;

3) elaboracgéo de normas, para aregularisacao das relagbes economicas col etivas entre as varias
classes da producao, representadas pel as associagbes sindicaes |egal mente reconhecidas.

A faculdade de exercer as funcdes indicadas nos paragrafos 10, 20, € conferida, caso por caso, ao
Conselho, pelo Chefe do Governo, sob proposta do Ministro das Corporagoes; e a de exercer as funcoes
indicadas no paragrafo 30, € conferido ao Conselho pelas associacdes interessadas, sob previa
autorisacdo exigida pel os estatutos, e com a permissado do Chefe do Governo .

As referidas associagoes nas formas acima citadas, podem tambem pedir ao Conselho aratificacéo
dos acordos estipulados entre si, sobre 0s objetivos indicados, no primeiro periodo deste artigo. Neste
caso, 0 Conselho tem a faculdade de subordinar a concesséo de suaratificacdo, & aceitacdo das
modificagcOes necessarias.

As normas elaboradas e os acordos ratificados pelo Conselho, segundo as disposi ¢oes anteriores,
tornam-se obrigatorias para as associagies e para 0s representantes isolados, das categorias as quaes as
mesmas se referem, em virtude do disposto no artigo 22, n. 1130 paragrafo 10 do Real Decreto de 10 de
julho de 1926, e com os efeitos previstos no artigo 10 n. 563, paragrafo 40 dalei de 3 de abril de 1926, e
55 do Real Decreto supra citado, uma vés publicados na Gazeta Oficial do Reino e no Boletim Oficia do
Ministerio das Corporagoes.

A publicagdo pode ser proibida por ordem do Chefe do Governo,

Asdivergencias relativas & aplicacéo das referidas normas, sdo de competencia da Magistratura do
Trabalho, segundo as disposicoes daLe n. 563, de abril de 1926, e do Real Decreto n. 1130, de 10 de
julho de 1926.
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ART. 13. - Por decreto do Chefe do Governo, mediante proposta do Ministro das Corporagoes,
podem ser conferidos a cada secéo e sub-secéo do Conselho, em relagdo ao ramo correspondente da
producéo ou da categoria da emprésa a que pertencem, as atribuicoes e os poderes proprios das
Corporag0es, previstos pelo art. 3, dalei n. 563 de 3 de abril de 1926, excetuando-se todavia, as
categorias de empresas, cuja corporacdo jatenha sido constituida.

ART. 14. - As seges e sub-secdes do Conselho, exercem funcdes de coligacdo em relacdo as
Corporacoes instituidas, para as diferentes categorias de empresas do ramo de produg&o correspondente.
Essas funcdes e formas de exercer, séo determinadas por Decreto do Chefe do Governo.

Nas normas para a execucao dalei n. 206, de 20 de marco de 1930, contidas no R. Decreto it. 908
de 12 de maio de 1930, os artigos 28 e 32, estabel ecem:

ART. 28. - Os orgdos do Conselho Nacional das Corporagdes, exercem suas atribuicdes mediante:

a) aemissao de parecer, nos casos indicados nos artigos 10 e 15, n 206, dalei de 20 de margo de
1930, nos casos em que, em virtude das disposi¢oes precedentes se requeria o parecer do Conselho
superior da economia nacional e nos casos eventuaes em que, uma administracdo do Estado, peca o
parecer do Conselho Nacional das Corporagoes:

b) a atribuicéo &s associacdes profissionaes, da faculdade de estabel ecer tarifas para as
remuneracoes profissionaes, ou de publicar regulamentos profissionaes, nos casos indicados no artigo 11,
dale supracitada. As ditastarifas e regulamentos sdo examinados pelo Conselho, que os transmite, com
parecer fundamentado ao Ministerio, para aratificacgao.

€) aelaboracdo de normas, ou aretificacéo de acordos celebrados entre as associagdes sindicaes,
nos casos indicados no artigo 12, dalei mencionada.

Surgiu enfim, alei n° 163, de 5 de fevereiro de 1934, sobre a constituicdo e funcionamento das
Corporagdes cujo texto vae a seguir:

TEXTO DA LEI SOBRE AS CORPORACOES

ART. 1. - Ascorporagdes previstas na declaragcao V1 do codigo do Trabalho dalel n. 563, de 4 de
abril de 1926, e no decreto n. 1130 de 1° de julho de 1926, séo instituidas por decreto do Chefe do
Governo, mediante proposta do Ministro das Corporacdes, ouvido o parecer do Comité Corporativo
Central.

ART. 2. - As corporagdes séo presididas por um Ministro, por um Sub-Secretario de Estado ou
pelo Secretario do Partido Nacional Fascista, hnomeados por decreto do Chefe do Governo.

ART. 3. - O Decreto gque institue a corporacéo, determina o numero de membros que devem
formar o Conselho e o numero de membros que deverdo ser designados, por cada uma das associagbes
confederadas

As designagbes devem ser aprovadas por decreto do Chefe do Governo, mediante proposta do
Ministro das Corporacoes.

ART. 4. - Nas corporagdes onde sdo representadas as categorias de diferentes ramos da atividade
economica, podem ser instituidas secOes especiaes, cujas deliberagbes devem ser aprovadas pela
corporacéo.

ART. 5. - O Chefe do Governo, para as questdes concernentes aos diferentes ramos de atividade
economica, pode ordenar que sejam convocadas contemporaneamente duas ou mais corporagoes.

As corporagdes assim reunidas, tém em relacéo as referidas questdes os mesmos poderes que sao
atribuidos a cada corporagéo pelos artigos seguintes.

ART. 6. - O Chefe do Governo pode constituir por decreto, mediante proposta do Ministro das
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Corporagdes, ouvido o parecer do Comité Corporativo Central, os Comités Corporativos, paraa
disciplina da atividade economica concernente a determinados produtos, chamando a fazer parte dos
mesmos, as representacdes das categorias economicas das administragcoes estaduaes interessadas e do
Partido Nacional Fascista. As deliberaces dos supra citados comités corporativos, sdo submetidas a
aprovacdo das corporacdes competentes e da Assembléa geral do Conselho Nacional das Corporagoes.

ART. 7. - As associag0es coligadas por urna corporagdo tornam-se autonomas no dominio sindical,
mas continuam a pertencer as respetivas confederactes, segundo as disposi¢des que serdo publicadas
pelo Ministro das Corporagoes.

ART. 8. - Alem das atribuicdes e dos poderes ja estabelecidos nalei. n. 563, de 3 de abril de 1926,
eno R. Decreto n. 1130 de 10 de julho de 1926, a corporacao elabora as normas previstas pelalei it. 206
de 10 de marco de 1930, para o regulamento coletivo das relagbes economicas e para a disciplina unitaria
da producéo.

A corporacao exerce esta funcdo, mediante proposta dos ministros competentes, e por solicitacdo
de uma das associacdes coligadas com o assentimento do Chefe do Governo.

ART. 9. - Os acordos estipulados de acordo com a artigo 12, dale n. 206, de 20 de marcgo de 1930,
pel as associagdes sindicaes que sgjam coligadas por uma Corporacéo, devem antes de obter a aprovacao
de quetrata o artigo 11 da presente lel, ser submetidos ao parecer da corporacéo.

ART. 10. - A corporagdo no ramo de sua competencia, tem a faculdade de estabelecer de acordo
com o paragrafo do artigo 8, as tarifas do trabalho e dos servigos economicos, como tambem os precos
dos generos de consumo, oferecidos ao publico em condicdes previlegiadas.

ART. 11. - Asnormas, 0s acordos e as tarifas, de que tratam os artigos anteriores, sdo submetidos a
aprovacdo da assembléa geral, do Conselho Naciona das Corporagdes e tornam-se obrigatorios, uma vés
publicados por decreto do Chefe do Governo, que deve ser inserido na colecdo oficial dasleis e dos
decretos do Reino.

Para as san¢oes que devem ser adotadas nos casos de inobservancia destas normas, acordos e
tarifas por parte dos individuos, aplicam-se as disposi¢oes legidlativas, relativas aos contratos col etivos
de trabal ho.

ART. 12. - A. corporacao da seu parecer sobre todas as questdes que porventura interessem o ramo
de atividade economica que ela representa, sempre que segja solicitado pelas administragdes publicas
competentes.

16. O Chefe do Governo pode com decreto estabel ecer que para determinadas materias, as
administracdes publicas pecam o parecer das corporaces competentes.

Com o decreto que institue a corporagdo, ou com decreto sucessivo que deve ser inserido na
colecdo oficial de leis e decretos do Reino, o Chefe do Governo pode suprimir as comissoes consultivas
existentes para 0 ramo da atividade economica para o qual a corporacdo foi constituida, qualquer que sgja
a naturésa da medida que determinou ainstituicao de ditas comissoes.

ART. 13. - Nas tentativas de conciliacao das controversias coletivas de trabalho, a corporagao age
por meio de um colegio de conciliagdo composto de membros da mesma corporacéo, escol hidos caso por
caso, pelo Presidente, tendo em conta a naturésa o objeto de cada controversia.

ART. 14. - Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias & presente lei e com esta
incompativels.

O Governo do Rel, tem afaculdade de promulgar normas para coordenar a presente lei, com aslels
N. 563 de 3 de abril de 1926, e n. 206 de 20 de margo de 1930, n. 834 de 16 de julho de 1932, n. 141 de
12 dejaneiro de 1933 e com as outras leis do Estado.

ART. 15. - Por decreto Real, mediante proposta do Governo, e com a previa autorisagao do
Conselho dos Ministros, serda modificada a composic¢éo dos orgaos do Conselho Nacional das
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Corporagoes.

AS VINTE E DUAS CORPORACOES E SEUS CONSELHOS

O Chefe do Governo, em virtude dos poderes que Ihe foram conferidos pelalei it. 163 de 5 de
fevereiro de 1934, promulgou os decretos pel os quaes, foram instituidas as vinte e duas Corporagtes
seguintes:

- 6 Corporagoes de ciclo produtivo agricolaindustrial e comercial: 1) Corporacéo dos cereaes; 2)
Corporacao da orto-flori-fruticultura; 3) Corporacao vitivinicola; 4) Corporacao dos oleos; 5) Corporacao
da beterraba e do assucar; 6) Corporacéo da zootecnia e da pesca; 7) Corporacao da madeira; 8)
Corporacdo dos produtos textis;

- 8 Corporacoes de ciclo industrial e comercial: 9) Corporagdo das construcoes, 10) Corporagao da
metalurgia e da mecanica; 11) Corporacéo do vestuario; 12) Corporacéo do vidro e da ceramica; 13)
Corporacdo da quimica; 14) Corporacéo do papel e daimprensa; 15) Corporagdo das industrias de
mineracao; 16) Corporacéo da agua, do gas e da eletricidade. - 6 Corporacoes relativas a atividade
produtora dos servicos: 17) Corporacdo das profissdes e das artes com quatro segoes : secao das
profissdes legaes, secdo das profissdes sanitarias, secéo das profissdes tecnicas e secao das artes; 18)
Corporagdo das comunicagoes internas com quatro segoes. secao das estradas de ferro, dastramviase
navegacao interna; secdo de transportes automobilisticos; secao dos auxiliares do trafego, secéo das
comunicagoes telefonicas, radio telefonicas e telegraficas; 19) Corporagéo do mar e do ar; 20)
Corporacao hoteleira; 21) Corporacao da previdencia e do credito com 3 segbes; secao dos bancos, secdo
das caixas economicas e dos institutos de direito publico; 22) Corporacdo do espetéculo.

COMPOSICAO DOS CONSELHOS DE CADA CORPORACAO

Corporacao dos cereaes. - O Conselho da corporacao compde-se do Presidente e de 36 membros
dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

7 representantes dos empregadores e 7 dos trabalhadores para a produgéo dos cereaes;

1 representante dos empregadores e

1 representante dos trabal hadores para aindustria da trilhadura;

3 representantes do empregadores e 3 representantes dos trabalhadores, para aindustria dos
moinhos, do arroz, dos doces e das pastas alimenticias,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a panificagéo;

3 representantes dos empregadores e 3 dos trabalhadores para o comercio dos cereaes e dos outros
produtos supra citados;

1 representante das cooperativas de consumo;

1 representante dos tecnicos agricolas, que exercem livremente sua profissao;

1 representante dos artezaos.

No numero dos representantes dos empregadores estéo compreendidos 3 diretores da emprésa, dos
guaes, 1 para agricultura, 1 paraaindustriae 1 para o comercio.

Corporacédo da orto-flori-fruticultura. - O Conselho da Corporacéo compde-se do presidente e de
32 membros dos quaes.

3 representantes do Partido Nacional Fascista;
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6 representantes dos empregadores e 6 representantes dos trabal hadores, para a viticultura;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para a industria enologica
(vinhos, vinagres e licores)

1 representante dos empregadores e 1 dos trabal hadores para aindustria da cerveja e congeneres,

1 representantes dos empregadores e 1 representantes dos trabal hadores, para a producéo do alcool
de segunda qualidade;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores para 0 comercio dos
produtos supra citados;

1 representante dos tecnicos agricolas livres profissionaes;

1 representante dos quimicos livres profissionaes,

1 representante das cantinas sociaes.

No numero dos representantes dos empregadores estdo compreendidos tres representantes dos
diretores de emprésa, um para a agricultura, um para aindustria e um para 0 comercio.

Corporacéo dos oleos. - O Conselho da Corporacéo compde-se do presidente e de 25 membros dos
quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

5 representantes dos empregadores e 5 representantes dos trabal hadores para a cultura das oliveiras
e de outras plantas oleaginosas,

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria da
maceracao e refinacéo do oleo de oliva;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabalhadores para o industria do oleo de
sementes;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para aindustriado oleo a
sulfur;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para o comercio dos
produtos ol earios;

1 representante dos tecnicos agricolas livres profissionaes;

1 representante dos quimicos livres profissionaes.

No numero dos representantes dos empregadores da agricultura e no numero dos representantes
dos empregadores daindustria, esta compreendido um representante dos diretores de emprésa.

Corporacao da beterraba e do assucar. - O Conselho da corporagao compde-se do presidente e de
15 membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para a cultura da
beterraba;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria do assucar;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para aindustria do alcool de
primeira qualidade;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a comercio dos
produtos supra citados; 1 representante dos tecnicos agricolas livres profissionaes,

1 representante dos quimicos livres profissionaes.

Corporagdo da zootecnia e da pesca. - O Conselho da corporacéo compde-se do presidente e de 43
membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista.

8 representantes dos empregadores e 8 representantes dos trabal hadores para a cultura das
pastagens e para a criacéo do gado e dos animaes de caca;
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2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores da industria da pesca
maritima e de agua doce e na preparacéo do peixe;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para aindustria do leite de
consumo direto;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria dos
produtos derivados do leite;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para a industria das carnes
salgadas e das conservas alimenticias animaes,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para o comercio do gado;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para o comercio do leite e
seus derivados;

1 representante dos tecnicos agricolas livres profissionaes;

1 representante dos medicos veterinarios;

1 representante das leiterias sociaes ;

1 representante das cooperativas dos pescadores.

No numero dos representantes dos empregadores estdo compreendidos tres representantes dos
diretores de emprésa dos quaes. um para a agricultura, um para aindustria e um para 0 comercio.

Corporacéo damadeira. - O Conselho da corporagéo compde-se do presidente e de 33 membros,
dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

2 representantes dos empregadores agricolas e 2 representantes dos trabal hadores agricol as,

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para a producao da
madeira, para aindustriaflorestal e o primeiro trabalho de madeira;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para a fabricagéo dos
moveis e de objetos Varios para a decoracao dos interiores; 1 representante dos empregadores e 1 dos
trabalhadores para a producéo de portas, janelas e soa hos;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para trabalhos diversos;

3 representantes do empregadores e 3 representantes dos trabalhadores para o comercio dos
produtos supra citados;3 representantes dos trabal hadores para o comercio dos produtos supra citados;3
representantes dos trabal hadores para 0 comercio dos produtos supra citados;

1 representante dos tecnicos agricolas florestaes, libres profissionaes;

1 representante dos artifices,

2 representantes dos artez&os.

No numero dos representantes dos empregadores daindustria e no numero dos empregadores do
comercio, esta compreendido um representante dos diretores de emprésa.

Corporagdo dos produtos textis. - O Conselho da corporacdo dos produtos textis, compde-se do
presidente e de 58 membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores para aindustria do
algodao;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a producéo da 1;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabalhadores paraaindustriadal§;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para aindustria do bicho de
séda;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a cultura das amoreiras
easericicultura;
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1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria da extragao
e fiacdo da seda;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria da seda
artificial (rayon);

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores, para aindustria da
tecedura da séda e da séda artificial;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para a culturado linho e
do canhamo;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores paraaindustriado linho e
do canhamo;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para aindustria da juta;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria da
tinturaria e estamparia dos tecidos;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para as diversas industrias
textis;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores para o comercio do
algodéo, |18, séda, séda artificial, e de outros produtos textis e para o comercio avarejo dos supra citados
produtos;

1 representante dos tecnicos agricolas livres profissionaes; 1 representante dos quimicos livres
profissionaes;

1 representante dos peritos industriaes livres profissionaes;

1 representante dos artifices;

2 representantes dos artezaos,

1 representante das cooperativas para a secagem.

No numero dos representantes dos empregadores estdo compreendidos tres representantes dos
diretores de emprésa, dos quaes. um para a agricultura, um para aindustria e um para o comercio.

Corporagéo das construcoes. - O Conselho da corporagéo compde-se do presidente e de trinta e um
membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

4 representantes dos empregadores e 4 representantes dos trabal hadores para a industria das
construgdes e obras publicas;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria dos tijol os;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para aindustria de
manufaturas de cimento;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria do cimento,
do cal edo giz;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria do material
refratario;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabalhadores para o material de
construcao.

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para as propriedades
imobiliarias;

| representante dos engenheiros livres profissionaes;

1 representante dos arquitétos livres profissionaes,

1 representante dos geometras livres profissionaes;

1 representante dos peritos industriaes construtores livres profissionaes,
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1 representante dos artez&os;

1 representante das cooperativas de construgao.

No numero dos representantes dos empregadores para aindustria esta compreendido um
representante dos diretores de emprésa.

Corporacéo da metalurgia e da mecanica. - O Conselho da Corporagéo compde-se do presidente e
de 67 membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores para aindustria
siderurgica;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para outras industrias
metalurgicas;

5 representantes dos empregadores e 5 representantes dos trabal hadores para as industrias de
construcéo de meios de transporte (automoveis, motocicletas, aeroplanos, material ferro-tramviario,
construcdes navaes)

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos - trabalhadores para aindustria da
construcéo de maguinas e aparelhos de radio, e para a geracado, transformacéo e utilisacdo da energia
eletrica;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores para aindustria da
construgcéo de maguinas e aparelhos para uso industrial e agricola; 4 representantes dos empregadores e 4
representantes dos trabal hadores na industria da construcéo e trabalhos em metal, fundicdo e instal agoes,

2 representantes de empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria da
fabricagéo dos instrumentos de 6tica, de medidas, da mecanica de precisdo e das armas;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria dos produtos
daborracha, para uso industrial;

1 representante dos empregadores e 1 representantes dos trabalhadores para a industria dos
produtos de couro para uso industrial;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria dos cabos e
das fitas isoladoras;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabalhadores para a ourivisaria e prataria;

5 representantes dos empregadores e 5 representantes dos trabal hadores no comercio dos produtos
supra citados;

1 representante dos engenheiros livres profissionaes;

2 representantes dos artez&os,

1 representante das cooperativas dos consorcios agrarios.

No numero dos representantes dos empregadores estdo compreendidos 2 representantes dos
diretores de emprésa; um para aindustria e um para 0 comercio.

Corporacao do vestuario. - O Conselho da corporagao compde-se do presidente e de 49 membros,
dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores na industria do vestuario
(confeccdes, roupabranca etc.;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria das péles;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores na industria dos chapéus,

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores na industria de calcados e
de outros objétos de couro para uso pessoal;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores naindustria das luvas,
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1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na producdo de diversos
objétos de borracha para 0 vestuario;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores na industria das malhas e
das meias,

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores na producéo de rendas,
bordados e fitas, tecidos el asticos e passamanaria;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores naindustria dos botdes;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para os diferentes produtos
para o vestuario;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores, para a fabricacéo de
chapeus de sol e de chuva;

4 representantes dos empregadores e 4 representantes dos trabal hadores no comercio dos produtos
supra citados;

3 representantes dos artezaos,

1 representante dos artifices.

No numero dos representantes dos empregadores estdo compreendidos 2 representantes dos
diretores de emprésa, dos quaes, um para aindustria e um para 0 comercio.

Corporagdo do vidro e da ceramica. - O Conselho da corporagéo compde-se do presidente e de 33
membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

4 representantes dos empregadores e 4 representantes dos trabal hadores na industria das ceramicas
artisticas, porcelanas, lougas, lougas de barro e grés,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria das garrafas;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria do vidro branco;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria das vidracas;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores, na industria dos espelhos e
cristaes,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria do vidro
scientifico; (inclusive o vidro empregado na 6tica);

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria do vidro
artistico;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria das
lampadas el etricas;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores no comercio dos produtos
supracitados;

2 representantes dos artez&os,

1 representante dos artifices;

1 representante das cooperativas.

No numero dos representantes dos empregadores esta compreendido um representante dos
diretores de emprésa.

Corporagéo de quimica. - O Conselho da corporacéo compde-se do presidente e de 68 membros,
dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores na industria dos acidos
inorganicos, dos alcalis, do chloro, do gas comprimido e de outros produtos quimicos inorganicos;

3 representantes de empregadores e 3 representantes dos trabal hadores na industria dos produtos
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quimicos paraa agricultura;

3 representantes de empregadores e 3 representantes dos trabal hadores naindustria dos acidos
Inorganicos e dos produtos quimicos organicos,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria dos explosivos;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria do fosforo e
dos fosforos;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria de materiaes
plasticos;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria dos
colorantes sintéticos, dos produtos medicinaes sinteticos e dos produtos sensivels para as fotografias,

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores, na industria das cores
mineraes, das vernizes, dastintas, e das graxas para cal¢cados e couros,

2 representantes dos empregadores na industria do sab&o e dos detersivos em geral, bem assim,
para aindustria estearica e da glicering;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria dos produtos
empregados na industria do cortume;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a industria do cortume;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores na industria dos oleos de
essencias, sinteticos e da perfumeria;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores na industria dos oleos
mineraes,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabalhadores para aindustria da distilagao
do carvéo e do enxofre e naindustria das emul sdes betuminosas; 2 representantes dos empregadores e 2
representantes dos trabal hadores para as industrias farmaceuticas,

4 representantes dos empregadores e 4 representantes dos trabalhadores no comercio dos produtos
supra citados;

1 representante dos quimicos livres profissionages;

1 representante das cooperativas dos consorcios agrarios.

No numero dos representantes dos empregadores, estédo compreendidos 2 representantes dos
diretores de emprésa, um paraaindustria e um para o comercio.

Corporacao do papel e daimprensa. - O Conselho da corporagéo compde-se do presidente e de 30
membros, dos quaes,

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria do papel;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para a cartotecnica;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabalhadores para a industria poligrafica
e congeneres,

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria editora;

2 representantes dos empregadores dos quaes, um jornalista para as industrias dos editores
jornalistas,

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para o comercio dos
produtos das industrias supracitadas,

4 representantes dos artifices (autores e escritores, musicos, belas artes, jornalistas);

1 representante dos artezaos.

No numero dos representantes dos empregadores da industria, estd compreendido um representante
dos diretores de emprésa.
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Corporacao daindustrias de mineracéo. - O Conselho da corporagdo compde-se: do presidente e de
26 membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

2 representantes dos empregadores 2 representantes dos trabalhadores para aindustria dos
mineraes metalicos;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para aindustria do enxofre
e das pirites;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na industria dos
combustiveis fossais;

2 representante dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores para o trabalho do marmore
e da pedra;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores, para o comercio dos
produtos supra citados;

1 representante dos engenheiros de minas, livres profissionaes,

1 representante dos peritos industriaes de minas, livres profissionaes;

1 representante dos artezaos.

No numero dos representantes dos empregadores esta compreendido um representante dos
diretores de emprésa.

Corporacao da agua, do gas e da eletricidade. - O Conselho da corporagéo, compde-se do
presidente e de 25 membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

3 representantes dos empregadores dos quaes um representante das empresas municipalisadas, na
industria dos aquedUtos e 3 representantes dos trabal hadores, dos quaes, 1 representante das empresas
municipalisadas, para aindustria supra citada;

3 representantes dos empregadores dos quaes, um representante das empresas municipalisadas, na
Industria do gas, e 3 representantes dos trabal hadores, dos quaes, um representante das empresas
municipalisadas nas industrias supra-citadas,

4 representantes dos empregadores, dos quaes, um representante das empresas municipalisadas das
industrias eletricas e 4 representantes dos trabal hadores, dos, quaes, um representante dos empregados
das empresas municipalisadas, para as industrias citadas,

1 representante dos engenheiros livres profissionaes;

1 representante dos consorcios das cooperativas.

No numero dos representantes dos empregadores, esta compreendido um representante dos
diretéres de emprésa.

Corporagéo das profissdes e das artes. - O Conselho da corporacdo compde-se: do presidente e de
40 membros, dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

3 representantes dos advogados e procuradores (dois para 0s advogados e um para os
procuradores);

1 representante dos doutores em economiag;

1 representante dos tabelides;

1 representante dos defensores legaes,

1 representante dos peritos comerciaes,

1 representante dos guarda-livros;

1 representante dos medicos,

1 representante dos farmaceuticos;
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1 representante dos veterinarios;

1 representante das enfermeiras diplomadas,

1 representante das parteiras,

2 representantes dos engenheiros;

2 representantes dos arquitétos;

2 representantes dos tecnicos agricolas (um para os doutores em agronomia, um para os peritos
agronomos);

1 representante dos geometras;

1 representante dos peritos industriaes;

1 representante dos quimicos,

2 representantes dos autores e escritores,

2 representantes das bel as artes;

1 representante dos jornalistas;

1 representantes dos musi cos,

1 representante dos institutos particulares de educacéo e instrucao;

1 representante dos professores particul ares;

4 representantes da atividade industrial e arteza de arte aplicada dos quaes, um empregador e um
empregado daindustria e dois artezaos,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores no comercio da arte antiga e
moderna.

Corporagéo das comunicagOes internas. - O Conselho da Corporagéo compde-se do presidente e de
50 membros dos quaes.

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

3 representantes empregadores e 3 representantes dos trabal hadores para as estradas de ferro e para
as tramvias extraurbanas,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para as tramvias urbanas;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes do trabalhadores das funiculares, elevadores
publicos e caminhos aereos;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores na navegacao interna;

1 representante dos empregadores e 1 representantes dos trabal hadores para as linhas de autobus;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para o servico dos taxis;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores nos servicos de transportes
para caminhoes;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores nos servicos de expedicéo;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores nos servicos dos portos;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para o transporte animal;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores nos servicos
complementares do trafego sobre trilhos e sobre estradas, 2 representantes dos empregadores e 2
representantes dos trabal hadores nas comuni cagdes telefonicas, radio telegraficas e telegraficas;

2 representantes do artezianismo para o transporte (correios, carretteiros, cocheiros)

1 representante das cooperativas de transporte;

1 representante das empresas municipalisadas de transporte;

1 representante dos trabal hadores das supra citadas empresas.

Corporacéo do mar edo ar. - O Conselho da corporacéo compde-se : do presidente e da 24
membros dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;
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4 representantes dos empregadores e 4 representantes dos trabal hadores na marinha mercante e
para o transporte de passageiros;

3 representantes dos empregadores e 3 representantes dos trabal hadores na marinha de carga;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores na marinha avelg;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores nos transportes aereos,

1 representante das cooperativas.

No numero dos representantes dos empregadores esta compreendido 1 representante dos diretores
de emprésa.

Corporacédo dos hoteis. - O Conselho da corporagcédo compde-se: do presidente e de 20 membros,
dos quaes

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores nos hotei's e pensbes

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores nos escritorios e nas
agencias de viagem;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores nos restaurants, cafés,
bars;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores para as atividades artezés
anexas aos hotel's,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores nas casas particulares de
saude;

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores nos estabel ecimentos hidro
climaticos e termaes;

1 representante dos medicos livres profissionaes.

No numero dos representantes dos empregadores do comercio esta compreendido 1 representante
dos diretores de emprésa.

Corporagéo da previdencia e do credito.

O Conselho da corporagéo compde-se do presidente e de 52 membros dos quaes:

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

2 representantes dos institutos de credito ordinario;

1 representante dos bancos de provincia;

1 representante dos institutos financeiros,

1 representante dos banqueiros particul ares;

1 representante dos agentes de cambio;

1 representantes das firmas corretores de bolsa e de cambio;

1 representante dos diretores dos bancos;

7 representantes dos empregados dos bancos;

1 representante dos empregados dos agentes de cambio;

4 representantes das caixas economicas;

2 representantes dos institutos de credito de direito publico, sujeito afiscalisacdo do Ministerio da
Fazenda;

1 representante dos institutos de credito agrario;

2 representantes do Monte de Socorro, dos quaes um para os Montes de Socorro de primeira classe
e um para os Montes de Socorro de 20 classe;

3 representantes dos empregados dos institutos de credito de direito publico;

1 representante dos bancos popul ares cooperativas,

1 representantes das caixas ruraes;
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2 representantes dos empregados dos bancos popul ares e dois representantes de caixas ruraes,

2 representantes das companhias privadas para exercer 0 Seguro;

1 representante dos diretores das companhias de seguro;

3 representantes dos empregados das companhias de seguro;

1 representante das agencias de Seguro;

1 representante dos empregados das agencias de seguro;

1 representante dos empregados das companhias de seguro de direito publico;

1 representante dos mutuos de seguro;

0 governador do Banco da Italia; o presidente do Instituto de Reconstrucéo Industrial; o presidente
do Instituto Mobiliario italiano;

0 presidente da A ssociacdo das Sociedades Italianas por agoes;

o presidente do Instituto Naciona de Seguros;

o presidente do Instituto Nacional Fascista de Seguros contra acidentes,

o presidente do Instituto Nacional Fascista de Previdencia Social.

Corporagdo do espetaculo. - O Conselho da corporagédo compde-se do presidente e de 24 membros
dos quaes.

3 representantes do Partido Nacional Fascista;

2 representantes dos empregadores e 2 representantes dos trabal hadores nas empresas de gestéo
dos teatros e cinemas

5 representantes dos empregadores, dos quaes, 1 para os teatros administrados por institutos
publicos, 1 paraas empresas de opera e operetas, 1 para as sociedades de concertos, 1 paraas
companhias comicas, 1 para as transmissoes radiofonicas;

5 representantes dos trabal hadores, dos quaes 1 para os artistas liricos, 1 para os artistas de prosa, 1
para 0s concertistas, 1 para a orquestra, 1 para os registas e scenografos;

1 representante dos empregados e 1 representante dos trabal hadores nas industrias congeneres
(scenografia, guardaroupa, edicdes fonomecanicas);

1 representante dos empregadores e 1 representante do trabal hadores nas empresas
cinematograficas,

1 representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores nas casas de aluguel de
filmes;

| representante dos empregadores e 1 representante dos trabal hadores nas empresas de espetacul os
esportivos;

2 representantes dos editores,

2 representantes dos musicos,

2 representantes dos autores do teatro dramatico e do cinema;

o presidente da Sociedade Italiana de Autores e Editores;

o presidente do Instituto Nacional Luce (1. N. L.);

o presidente da Obra Nacional Dopolavoro.

No numero dos representantes dos empregadores da industria, estd compreendido um representante
dos diretores de emprésa.
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